Du méchtest im landlichen Raum etwas bewirken und

hast Freude an kreativer Projektentwicklung?

Du legst groRen Wert auf personliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein?
Und Dir ist die Zusammenarbeit im Team und mit den Menschen vor Ort

in der Region eine Herzensangelegenheit?

Dann suchen wir genau DICH fiir unser Team Regionalentwicklung!
Bewirb dich jetzt als

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Regionalmanagement
in Teilzeit (23 — 31 Wochenstunden)

Das ist Dein Arbeitsfeld:

= Durchfihrung von Workshops und Veranstaltungen zur Vernetzung

= Entwicklung und Begleitung von Projekten

= Koordination und Vernetzung der beteiligten Partner

= Identifizierung von Forderméglichkeiten und Antragstellung

= Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich Social-Media-Management und Pressearbeit
= Administrative Aufgaben

So stellen wir uns Dein Profil vor:

= Studium der Regionalentwicklung, Geographie o. vergleichbare Ausbildung

= Erfahrung in Projektarbeit und im Umgang mit F6rderprogrammen ist vorteilhaft
= Kreativitdt, Teamfahigkeit und Organisationsgeschick

= Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb der Region

= Gerne auch Quereinsteiger mit Interesse an Regionalentwicklung

Das kénnen wir Dir bieten:

= interessantes, vielfaltiges und verantwortungsvolles Arbeiten
= Einbindung in ein engagiertes kleines Team

= Bezahlung entsprechend den persénlichen und fachlichen Voraussetzungen nach dem
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD)

= Flexible Arbeitszeiten inklusive Homeoffice-Option und die Moglichkeit zur Weiterbildung

Die Stelle ist bis zum 30.06.2028 befristet, mit der Option auf Weiterbeschaftigung.

Dein Weg zu uns:

Bitte sende deine vollstandige Bewerbung bis spatestens 30. Juni 2024 ausschlieRlich digital
an: regionalentwicklung@donautal-aktiv.de.

Fur Rickfragen steht Dir unser Geschéftsfithrer Lothar Kempfle unter 0 73 25/ 95 101 21
gerne zur Verfigung.
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