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Donautal-Aktiv e.V., Freiwilligenzentrum STELLWERK und Regionalmanagement Dillingen

06. März 2024 – Landratsamt Dillingen



Zukunft der Vereine



Fahrplan
 
Aktuelle Herausforderungen

Mitgliederbefragungen

Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Ziele des Vereins

Neue Organisationsformen
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Aktuelle 
Herausforderungen
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Aktuelle Herausforderungen

•Demografischer Wandel

• Individualisierung

• Struktureller Wandel in der Arbeitswelt 

•Umweltschutz und Nachhaltigkeit

• Zu wenige Vorstände und Mitglieder

•Dauerkrisen
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Neue Angebote 
schaffen

 

ZUKUNFT DER VEREINE 6



Neue Angebote schaffen

•Kooperationen mit anderen Vereinen

•Angebote für Kinder und Eltern

• Trends/Megatrends

• Stammtisch für ehemalige Mitglieder

• Frühstücksbrunch 

• Schnupperangebote

•Vereinstag an Schulen
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Neue Mitglieder 
finden

 

ZUKUNFT DER VEREINE 8



Neue Mitglieder finden

•Vereinsanalyse   (hilfreicher Link: https://www.vereinswiki.info/)

• Zielgruppe definieren

•Der richtige Zeitpunkt

•Die richtige Ansprache

•Werbemöglichkeiten

•Aktionen planen und durchführen

•Willkommenspaket für neue Mitglieder
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https://www.vereinswiki.info/


Mitglieder-
befragungen
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Mitgliederbefragungen

•Wünsche der Mitglieder ermitteln 

• Zufriedenheit in und mit dem Verein

•Analyse von Schwachstellen

    hilfreiche Tools:

    https://www.lamapoll.de/  (bis 50 Teilnehmer kostenfrei)

    https://de.surveymonkey.com/ (bis 10 Fragen und 10 Teilnehmer kostenfrei)
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https://www.lamapoll.de/
https://de.surveymonkey.com/


Leitlinien und 
Grundsätze
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Wenn über das Grundsätzliche

keine Einigkeit besteht,

ist es sinnlos, 

miteinander Pläne zu schmieden.
(Konfuzius)  
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Ein Leitbild spiegelt die 

Grundhaltung und den Wertekonsens 

einer Gemeinschaft im Hinblick auf die Ziele, 

welche die Gemeinschaft verfolgen will, wider.
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Es dient einerseits der Darstellung 

des Wollens einer Organisation 

und hilft andererseits bei der Ausprägung 
gleichgerichteten Handelns 

in einer Gemeinschaft.
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Elemente eines Leitbildes

◦ Motto oder Slogan
◦ Selbstverständnis des Vereins

◦ Mission und Vision
◦ Wofür stehen wir, was macht uns Einzigartig 

◦ Werte und Grundsätze
◦ Grundlegende Verhaltensweisen, wie gehen wir miteinander um
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Fragen zu Leitlinien

◦ Wer sind wir, was machen wir?
◦ Wie gehen wir miteinander um?
◦ Wie treffen wir Entscheidungen?
◦ Was ist uns wichtig?
◦ Wie gehen wir mit Konflikten um? 
◦ Was macht uns einzigartig?
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Leitlinien, Grundsätze, Ziele

Ablauf

◦ Projektteam zusammenstellen
◦ Ist-Analyse
◦ Bewertung der Ist-Analyse
◦ Leitbild entwickeln
◦ Leitbild bekanntmachen
◦ Leitbild umsetzen
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Ziele des Vereins
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Die SMART-Formel
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Spezifisch: Genau und konkret formuliert

Messbar:  Kriterien festlegen

Attraktiv:  Positive Formulierungen

Realistisch Umsetzbar

Terminiert Fester Endtermin



Verein 
der Vereine
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Verein der Vereine

•Vernetzung 

• Inventar

•Verwaltung

•Öffentlichkeitsarbeit
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Haftungsausschluss 
und Urheberrecht
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Veranstaltung und Skript stellen eine 
allgemeine Information dar. Sie entsprechen 
keiner rechtlichen oder steuerrechtlichen 
Beratung und ersetzen diese auch nicht. Die 
Zusammenstellung der Informationen erfolgte 
mit größtmöglicher Sorgfalt. Es kann jedoch 
keine Gewähr für Richtigkeit, Vollständigkeit 
und Aktualität übernommen werden. Jegliche 
Haftung ist ausgeschlossen. 

Vervielfältigung und Weitergabe des Handouts 
an Dritte nur mit ausdrücklicher schriftlicher 
Genehmigung von Karl Bosch. 



Karl Bosch

Der Vereinsberater

Info@karlbosch.de

www.der-vereinsberater.info

Fotos: www.pixabay.com
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Vielen Dank!



TERMINE

• 27. Juni 2024: Landratsamt Günzburg
Mitglieder – der wertvollste Schatz im Verein
Themen: Wer macht(z) künftig? 
 Generation “Z” begeistern 
 Motive erkenne und nutzen 
 offen für Veränderungen

• 14. Oktober 2024; Ort noch offen
Digitalisierung im Verein
Themen: Prozesse automatisieren 
 Software für Vereine 
 Pflichtenheft

Weitere Infoseiten und Fördermöglichkeiten finden Sie auf 
unserer Homepage unter: 
www.donautal-aktiv.de/gemeinsam-aktiv

Workshop-Reihe

http://www.donautal-aktiv.de/gemeinsam-aktiv


VIELEN DANK FÜR 
              IHR INTERESSE

Donautal-Aktiv e.V.,

Freiwilligenzentrum STELLWERK und 

Regionalmanagement Dillingen


	Folie 1: VEREINSWORKSHOP:  UNSER VEREIN 2024 – FIT FÜR DIE ZUKUNFT
	Folie 2
	Folie 3: Fahrplan  
	Folie 4: Aktuelle Herausforderungen
	Folie 5: Aktuelle Herausforderungen
	Folie 6: Neue Angebote schaffen
	Folie 7: Neue Angebote schaffen
	Folie 8: Neue Mitglieder finden
	Folie 9: Neue Mitglieder finden
	Folie 10: Mitglieder-befragungen
	Folie 11: Mitgliederbefragungen
	Folie 12: Leitlinien und Grundsätze
	Folie 13: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 14: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 15: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 16: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 17: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 18: Leitlinien, Grundsätze, Ziele
	Folie 19: Ziele des Vereins
	Folie 20: Die SMART-Formel
	Folie 21: Verein  der Vereine
	Folie 22: Verein der Vereine
	Folie 23: Haftungsausschluss und Urheberrecht
	Folie 24: Vielen Dank!
	Folie 25: TERMINE
	Folie 26: VIELEN DANK FÜR                IHR INTERESSE

