LAG Schwaéabisches Donautal

Protokoll zur Sitzung der LAG-Steuergruppe Schwébisches Donautal

Termin: 22. Juni 2023, 15:00 Uhr — 17:12 Uhr
Sitzungsnummer: 01/2023
Veranstaltungsart: Landratsamt Dillingen, Grof3er Sitzungssaal

Anwesend: siehe Teilnehmerliste (am Ende des Protokolls)

Top 1 Begruf3ung durch den 1. Vorsitzenden

Der 1. Vorsitzende, Landrat Leo Schrell, begrif3te die Teilnehmenden und eréffnete die Sitzung
um 15:00 Uhr.

AnschlieRend stellte Herr Schrell die Beschlussfahigkeit des Gremiums fest.
Ebenso wies er auf das doppelte Quorum hin, das bei allen Entscheidungen zu LEADER-
Projekten eingehalten werden muss.

In einem GruRwort betonte Landrat Markus Miller die gute Zusammenarbeit des Lankreises
Dillingen mit der LAG Schwébisches Donautal. Dies wirde er gerne auch in der n&chsten
LEADER-Fdrderphase fortfuhren.

Top 2 Informationen zur LEADER-F6rderperiode 2023-27
durch LEADER-Koordinator Erich Herreiner

Herr Herreiner erlauterte kurz den Anwesenden den aktuellen Stand fir die LEADER-
Forderperiode 2023-27: Die Auswahl der Entwicklungskonzepte erfolgte Anfang Dezember 2022.
Die lokale Entwicklungsstrategie des Schwabischen Donautals wurde ohne Anmerkungen direkt
fur die kommende Forderphase ausgewahlt. Seit Ende Mai ist bekannt, dass fur unsere Region
2.059.000 € Fordermittel der EU bereitstehen. Die Mittelzuteilung erfolgte erstmals Uber einen
Sockelbetrag und einer zusatzlichen Aufstockung auf Grundlage der Gebietsgrof3e. Das Schwé-
bisches Donautal, als grof3te LAG in Bayern, erhielt somit das grol3te Fordervolumen.

Die LEADER-Richtlinien sind momentan noch in Abstimmung, die Verdffentlichung ist fir Ende
Juli/ Anfang August geplant. Die Projektbeantragung kann dann im Herbst starten, sobald die
technischen Voraussetzungen der Online Beantragung bereitstehen.

Es gibt einige Neuerungen in der kommenden Forderperiode:
e Online Beantragung und -Abrechnung von LEADER-Projekten

e Projekt ,LAG-Management® kann vorzeitig ab 01.Juli 2023 geférdert werden; Vorausset-
zung ist die Zustimmung der LAG-Steuergruppe; Fordermittel fir das LAG-Management
wurden erhodht (330.000 € fur die gesamte Forderphase); Abrechnung erfolgt Uber Pau-
schalforderung zzgl. Pauschale fiir Offentlichkeitsarbeit (15%)
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e Abrechnung von Projekten wird vereinfacht: nur noch ein Zahlungsantrag am Schluss
maoglich; es besteht die Mdglichkeit zur Beantragung eines Vorschusses. Dies birgt die
Hurde der Vorfinanzierung von Projekten, inkl. des LAG-Managements.

Herr Kempfle fugte hinzu, dass die LAG Schwabisches Donautal mittlerweile ein gutes Standing
erreicht hat und die Zusammenarbeit mit verschiedensten Akteuren, vor allem dem Amt fir land-
lichen Entwicklung sehr gut lauft. Herr Kempfle fiihrte weiter aus, dass das Entwicklungskonzept
durch sein Team in Abstimmung mit den Mitgliedern der LAG ohne Hilfe eines zu finanzierenden
externen Buros erstellt wurde.

Top 3 Informationen zu Aufgaben und Arbeitsweise der LAG-Steuergruppe

Frau Zangl vom Team Regionalentwicklung stellte den Anwesenden die Aufgaben und Arbeits-
weise der LAG-Steuergruppe vor:

A

ONNY3IN3LS

LAG-Vorstand
2 - 5 Personen

LAG-Management
A
ONNAIFHOSLNI

OSNNOITI3139

Aufgaben der Steuergruppe:

o Entscheidung tUber Forderkriterien, Festlegung Forderprioritaten
e Prufung der eingehenden Projektantrage auf Konsistenz mit der Entwicklungsstrategie

e Beschluss der zur Férderung empfohlenen Projekte unter Beachtung der férderrecht-
lichen Bestimmungen sowie auf Grundlage der ordnungsgemafen Durchfihrung des
Auswabhlverfahrens

e Evaluierung der Ziele, Aufgaben, Arbeitsweise, Umsetzung und Ergebnisse der LAG
e Erstellung und jahrliche Fortschreibung des Finanzplans der LAG

Rahmenbedingungen Gremienarbeit

e Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden 3 — 4x pro Jahr statt

¢ Die Sitzungen finden im Normalfall in Prasenz statt, digitale Sitzungen sind jedoch eben-
falls moglich.

¢ Frihzeitige Information Uber Sitzungstermine. Die schriftliche Einladung unter Angabe der
Tagesordnung erfolgt bis spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin.

Lokale Aktionsgruppe Schwébisches Donautal
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e Die zur Sitzung notwendigen Unterlagen erhalten die Teilnehmer zur Vorbereitung spates-
tens eine Woche vor dem Termin.

o |st der/die Inhaber/in des Erstsitzes in der Steuergruppe am Sitzungstermin verhindert,
wird eigenverantwortlich der/die Vertreter/in kontaktiert.

e Grundsatzlich kénnen alle Mitglieder der Steuergruppe an der Sitzung teilnehmen (Erst-
und Zweitsitz). Abstimmungsberechtigt ist jedoch bei Anwesenheit nur der/die Erstsitzin-
haber/in.

¢ Die Mitglieder des Fachbeirates sind nicht stimmberechtigt, kbnnen jedoch in ihrer Funkti-
on als fachliche Begleitung Stellungnahmen zu den jeweiligen Projekten als Basis fur die
Diskussion und Beschlussfassung in der Steuergruppe abgeben.

e Alle Steuergruppenmitglieder bzw. Mitglieder des Fachbeirates erhalten nach der Sitzung
ein Protokoll.

Herr Herreiner erlauterte noch kurz die Anforderungen an die Interessenskonflikterklarung, die zu
jedem Projekt von jedem einzelnen Steuergruppenmitglied abgegeben werden muss. Die Erlau-
terungen sowie die Interessenskonflikterklarung finden sie im Anhang.

Herr Schrell erganzte dazu, dass es sich hierbei um die Abklarung zur Befangenheit in einem
Projekt handelt.

Schwibisches
Informationen zu Aufgaben und Arbeitsweise

der LAG-Steuergruppe -

——

:

~ Projektskizze

Lokale Aktionsgruppe Schwébisches Donautal
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Projektauswahlentscheidung:

Kurze Vorstellung Projektskizze und Projektauswahlkriterien. Beide Dokumente sind als Anhang-
dem Protokoll beigefugt.

Projekttitel:

LAG Schwibisches Donautal Projekttriger Projekt-Nr.:

" Lfd. Nummer
Auswahlverfahren:

Datum Projektauswahl:

Projektskizze zur Darstellung einer Projektidee

Dieses Feld ausgefullt |
eingereicht am: AUSSCHLUSSKRITERIEN \
Projekt soll nicht aus LEADER- [Daas 1/ toilragional umgesetzt wird. obwohi ena Uberregionale Umsetzung machbar
Mitteln gefdrdert werden, weil
1. Angaben zum Projektriger |
N Py L ‘ Begrundung fur Ausschiuss:
Aatagsteller (Name, Vomame) T
Nr. | Kriterium 1 Punkt 2Punkte
Siralte, Hs -r., Ortstell
" r 2 In Imb I tiver Ansatz
e Innovativer Ansatz - (] i Gabiet cor LAG
P
Fnsprechpartner:
Telefonnr. Faxr emai
P2
(X naturiiche Person [0 juristische Person [ Kérperschaft des offentlichen Rechts
[ Lanawirt im Haup! O Landwirt im [=]!
] Personengeselischan des Privatrechis: ] Kieinbetrieb [ Mittelbelrieb [ GroBunternehmen P3
2. Angaben zum Projekt
Titel des Projekts: ]
Falls vorhanden Unterstitzerfin aus der Lokalen Aktionsgruppe. P4
oder einer projektbegleitenden Arbeitsgruppe
Zuordnung zu Entwicklungsziel(en)
(siehe Lokale Donautal — www. donautal.de}
[0 EZ1  Gutund geme leben in zentraler Lage zwischen den Metropolen — ein Leben lang "
O Ezz  Flussiencschanen. Seen, Auen und Moore mil Naherholung und Tourismus in-erl
setzen — aber in Naturquaiat
0 ez3 it landiicher Wirtschaft, Kima- und Naturschutz neue Wege beschreften
~ auch gemeinsam e
O ezs Mit mehr Wissen gemeinsam hinter die Dinge schauen und damit Grenzen Uberwinden und
Konfite ssen - fUr uns und den Fortschritt der Region (Querschnitisziel)
O Eezs Dnh‘Pllll:":l:n der Region fur Aun-uscn und Kooperation weiterentwickeln Beitrag zur Stérkung des sozialen L Z .5 eekder positiver Beiliap L Direkter nmn uv “ ‘ vag
~ hier und im ganzen Zusammenhalts s (wk nderes Prokcziel) {prime:
Die beantragte Férderung bezieht sich auf: L
Produktive Investitionen [ Nicht-produktive Investitionen, nicht-investive Manahmen [ ‘ Bepriindung il Punktevesgebe:
(siehe dazu Finanzierung in den Anmerkungen zum Ausflllen der Projektskizze) ] Obersinstimmung mitden " Massborer Botrag u e | (— Mess 10 2u 2 oder
Das Projekt ist: Teil eines. [m] ein Projekt Zielen der LES L 1z gageben mehr H7 sz 1-3 gageben
Falls Todprojekt: Tite! des Gesamtprojokts P9
De i Donautal, Hauptstralie 16 83431 Bachingen Begrindung fiir Punktevergabe:
Tel ¢ 0%.29 knalenteiciomagdonmts et de :
o ol do Boitrag zu witeren [ nhamcner Baivag zu 1| [ Inalchar Betrag zu 2 [ malticher Betrag 2u3
Entwicklungszielen L weiterem L weitaren weitaren
[Ba%
| Boarinduna fixr Punkteveraal ba
PRO.
A | Ausschlusskriterium erfuilt (T ] Nein
P Punktezahl Pflichtkriterien:
F  Punktezahl Fakultative Zusatzkriterien:
Insgesamt erreichte Punktezahl: (max, 48 Punkie erreichbar, mind. 24 Punkie orfc rlich)

Top 4 Beratung und Beschlussfassung zum LAG-Management flr die
Forderperiode 2023-27

Da sich bei der Beschlussfassung zum Projekt ,LAG-Management‘ auch der Vorstand des
Projekttragers Donautal-Aktiv in einem Interessenkonflikt befindet, wurde die Sitzungsleitung fir
diesen Tagesordnungspunkt an Herrn Egermann tbergeben.

Das Projekt wurde von Lothar Kempfle (Donautal-Aktiv - Projekttrager) vorgestellt.

Das LAG-Management fungiert als Schnittstelle im Regionalentwicklungsprozess, begleitet die
Projekttrager von der Projektidee Uber die Projektumsetzung bis zur Abrechnung, koordiniert
Vernetzung in der Region und ist zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen zu Foérderung und Projek-
ten. Zudem ist es Aufgabe des Regionalmanagements, eigenstandige Themen (z.B. Jugend,
Wohnen auf dem Land,...) voranzubringen.

Aufgaben und Kompetenzen des LAG-Management

e Initiierung und Begleitung des regionalen Entwicklungsprozesses mit Kommunikations-
fahigkeit und Methodenkompetenz

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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o Moderation von Projekt- und Themenarbeitsgruppen sowie Unternehmensnetzwerken
entlang von Wertschopfungsketten auf der Basis betriebswirtschaftlichen und fachinhaltli-
chen Know-hows

o Kooperation und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen und Mitarbeit im
LEADER-Netzwerk

e Unterstltzung von Projekttragern bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten

o Konzeption und Prifung von Projekten sowie Begleitung der formgerechten Antrag-
stellung

e Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens fir das LAG-Entscheidungsgremium

e Durchfiihrung der Uberwachungs- und EvaluierungsmaRnahmen auf Projekt- und Pro-
zessebene (Monitoring, Aktionsplan, etc.)

o Offentlichkeitarbeit in der Region und AuRendarstellung der LAG

e Organisation der Geschaftsstelle, Ubernahme von Geschéaftsfiihrungsaufgaben fir die
Entwicklungspartnerschaft (LAG)

Herr Kempfle schlug vor, das bestehende eigenstandige LAG-Management weiterzufiihren und
die bewéhrte Tragerschaft des LAG-Managements durch Donautal-Aktiv e.V. beizubehalten.
Damit wird Kontinuitat in der Arbeit sowie Know-how aus dem seit 2002 arbeitenden Regional-
management mit guter Vernetzung in der gesamten Region, einschlagigen Erfahrungen bei der
Projektberatung sowie fachlicher wie organisatorischer Leistungsfahigkeit fir das LAG-
Management sichergestellt.

Geplante Personalausstattung:
o LAG-Geschaftsfihrung: 0,3 einer Voll-AK (nicht gefordert)
o LAG-Management: 1,4 einer Voll-AK (gefordert)

Die Finanzierung der Eigenmittel, nach Abzug der EU-FoOrderung, wird durch aktuelle Be-
schliisse der zustandigen Kreisgremien fur den gesamten LEADER-Zeitraum gesichert.

Laut aktuellen Informationen durch das Bayer. Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten (StMELF) ist ein maximales Forderbudget von 330.000 € fir das Projekt ,LAG-
Management* incl. Offentlichkeitsarbeit fiir die gesamte Férderperiode 2023-27 vorgesehen.

Fur das Projekt ,LAG-Management® fur die kommende Foérderperiode 2023-27 wurde bereits mit
dem Anerkennungsschreiben des StMELF vom 25.05.2023 der vorzeitige Maflinahmenbeginn
erteilt. Damit wird gewahrleistet, dass die Arbeit des LAG-Managements ohne Unterbrechung ab
dem 01. Juli 2023 weitergefuihrt werden kann. Voraussichtlich ab Herbst kann die ordnungsge-
mafe Projektbeantragung erfolgen.

Um das maximal mogliche Foérderbudget fur das LAG-Management zu sichern, ist eine Be-
schlussfassung der Steuergruppe notwendig. Eine genaue Budgetkalkulation erfolgt nach Vorlie-
gen der Forderrichtlinien bis zur Einreichung des Forderantrages im Herbst.

Herr Egermann erdffnete die Diskussion in der Steuergruppe:

Frau Kigele-Weis wollte wissen, was Uberregionale Projekte sind.

Herr Schrell erlauterte, dass Projekte, die in Zusammenarbeit mit weiteren LAGen z.B. beim Tou-
rismuskonzept oder DonauTaler durchgefiihrt werden, lberregionale Projekte sind. Donautal-
Aktiv hat auch schon im Rahmen eines weiteren Férderprogramms (Interreg) mit 7 europaischen
Anrainerstaaten der Donau zusammengearbeitet.

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal




Seite | 6

Herr Kempfle erganzte, dass es bei der Deutschen Vernetzungsstelle fir LEADER-fir Kooperati-
onsprojekte im In- und Ausland eine Kontakt- und Kooperationsborse gibt.

Herr Wiedemann fugte hinzu, dass LEADER nicht fir ,Fihrung® steht, sondern fiir ,Zusammen-
arbeit” wirbt.

AnschlieBend rief Herr Egermann zur Beschlussfassung auf:

Die Einhaltung des doppelten Quorums wurde festgestellt, die Beschlussféahigkeit war gegeben.

Interessenskonflikt: Herr Schrell, Herr Dr. Reichhart, Herr Gastl und Herr Gerhards sind als Mit-
glied der Vorstandschaft bei Donautal-Aktiv e.V. nicht stimmberechtigt

Beschluss:

Das Entscheidungsgremium beflrwortet eine LEADER-Forderung fur das Projekt ,LAG-
Management® in HOhe von max. 330.000 € fur den Forderzeitraum vom 01.07.2023 bis
30.06.2028.

Die LAG befurwortet die Ubernahme der Projekttragerschaft und entsprechende Antragstellung
fur das Projekt ,LAG-Management durch Donautal-Aktiv e.V.

Abstimmungsergebnis: 16 x Beflirwortung
0 x keine Befurwortung
0 x Enthaltung

Frau Muller hat die Sitzung verlassen.

Top 5 Kurze Fachbeitrage zu den Ergebnissen des Jugendprojektes und dem
Entwicklungsnetzwerk ,,LEBEN und WOHNEN auf dem Land“

Boris Schenk, Geschaftsflihrer Kreisjugendring Dillingen, stellte die Ergebnisse des Jugendpro-
jektes ZAM vor. Das LEADER-Projekt ,Jugend AKTIV im Landkreis Dillingen“ wurde von
Donautal-Aktiv gemeinsam mit dem Kreisjugendring Dillingen von 2019 bis 2022 durchgefihrt
und beinhaltete eine Jugendbefragung bei 1055 Jugendlichen sowie 4 Jugendkonferenzen und
deren Auswertung. Alle Informationen zum Projekt sind unter www.zam-aktiv.de zu finden.

AnschlieRend stellte Manuela Sing vom Regionalmanagement den aktuellen Stand des Projektes
,LEBEN und WOHNEN auf dem Land — gemeinsam NEU gedacht!“ vor.
Nahre Informationen hierzu unter: www.donautal-aktiv.de/entwicklungsnetzwerk

Die Folien zu den beiden Fachvortragen sind dem Protokoll beigefiigt.

Zum Fachbeitrag ,LEBEN und WOHNEN auf dem Land“ erganzte Herr Schrell, dass die Doku-
mentation und Erfassung von Flachenpotentialen auch fir die zukinftige Planung einer Kommu-
ne wichtig werden. Zum Beispiel wird bei der Ausweisung neuer Baugebiete ein Nachweis ver-
langt, dass eine innerdrtliche Entwicklung momentan nicht mdéglich ist. Eine Datenbank kann
hierzu die nétigen Angaben liefern.

Herr Landrat Muller figte hinzu, dass das Thema auch im Landkreis Dillingen wichtig ist. Kleine
Mietwohnungen auf dem Land sind rar und nétig. Der Landkreis veranstaltet hierzu eine Online-
Veranstaltung fur interessierte Bauherrn zum Thema ,gefoérderter Wohnungsbau® am 18. Juli.

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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Herr Kempfle ergéanzte, dass aus dem Projekt schon einige Initiativen und Ideen in den Kommu-
nen entstanden seien, die man gerne weiter mitbetreuen mochte. Der Austausch untereinander
ist wichtig und fruchtbar. Herr Kempfle hofft, dass man bei einem Folgeprojekt noch weitere
Kommunen fir das Entwicklungsnetzwerk gewinnen kann.

Top 6 Beratung zur Budgetverwendung in der Forderperiode 2023-27

Herr Kempfle stellte zum Einstieg in die Beratung kurz die Entwicklungsziele der neuen Lokalen
Entwicklungsstrategie mit ihren Handlungsfeldern sowie der geplanten Budgetverteilung vor.

Schwibisches
Beratung zur Budgetverwendung in der Forderperiode 2023-27

+ Nachhaltige Siedlungs- und Innenentwicklung / Neues Wohnen | Mobilitat

+ Generationengerechtes Zusammenleben — Jugend, Senioren, Familien, Zugezogene
+ Landliche Kultur und Ehrenamt

:

EZ1

= Angebotsentwicklung und Qualititsinfrastruktur Rad, Wege, Wasser
= Kopordination, Vermetzung, Marketing

EZ2

(Land)Wirtschaft, Handwerk und
Dienstleistung gehen mit regionalen

= Wertschapfungsketten, Regionalvermarktung

EZ3 " " + Fachkréfte, Talentférderung, Grindungen
we&?ﬁm“g:z Klim mﬂmﬁe T Regenerative Energien und Digitalisierung
P e Q hnittsziele: Starkung der Regionalen Idenfitdt und Resili
Austauschund Kmpafaﬁﬂn * Querschnittsziele: . ng der WIUFIE. I'l_ = un enz,
EZ4 Bildung und Kemmunikation
weiterentwickeln — zur Stérkung der e e s

Regionalen Identitat und Resilienz

Schwabisches
Beratung zur Budgetverwendung in der Forderperiode 2023-27
Finanzplan - Vorlaufige Mittelverteilung ~———]
natiirlich gut
0, = 691.600 €
40 %
30 % 2 518.700 €
(Land)Wirtschaft, Handwerk und
E23 enschopfungeketien nevs Wege 30 % > 518700 €
= nachhaltig und klimafreundlich
Die Plattform der Region flr
Austausch und Kooperation LAG-Management
EZ4  eiterentwickeln — zur Starkung der q a'sc:ndtmz. I = 330.000 €
i i ili u ni ele
S — EU-Férdermittel 2023-27: 2.059.000 €

Lokale Aktionsgruppe Schwabisches Donautal
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Herr Kempfle erlauterte den Anwesenden anschlie3end die Hintergriinde, die es notwendig ma-
chen, sich zu Beginn der Forderperiode 2023-27 mit der Budgetverwendung auseinander zu
setzten:

Zum Ende der Forderphase 2014-2020 (Auslauffinanzierung bis 2023) standen auf Bayernebene
zunachst ausreichend Mittel fur Projekte zur Verfugung. Das regionale Budget fur das Schwabi-
sche Donautal war bereits 2022 ausgeschopft. In der Region gab es verschiedene Projektansét-
ze, die mit Unterstitzung des LAG-Managements zur Projektreife gebracht, im bis dato gtiltigen
Auswahlsystem ausreichend gut bewertet wurden und die Férderrichtlinien erfullten. Damit konn-
ten positive Beschlisse der LAG-Steuergruppe erreicht werden. Leider wurden diese Projekte
nicht mehr aus den bayernweiten Mitteln bedient. Die Antragsteller haben die Projekte in der
Mehrzahl zurtickgestellt und warten auf die neue Forderphase. Allerdings miissen diese Projekte
nach den nun giltigen Auswahlkriterien bewertet, den neuen Foérderrichtlinien (bisher nicht verof-
fentlicht) geniigen und neu von der Steuergruppe beschlossen werden. Gleichzeitig missen die-
se Projekte, falls sie in der bisherigen Form beschlossen werden, aus dem neuen regionalen
Budget bedient werden.

Da es sich in der Mehrzahl um groR3ere, lokale Infrastrukturprojekte handelt, binden diese einen
nicht unerheblichen Anteil des verfligbaren Budgets, insbesondere im Entwicklungsziel 1 (EZ1 —
73% des geplanten Budgets), bereits zu Beginn der Forderphase. Dies wirkt sich einerseits posi-
tiv auf den Mittelabfluss ab, andererseits engt es den Spielraum der LAG fir Folgeprojekte im EZ
1 zunéchst ein. Viele in der neuen Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) enthaltene Entwicklungs-
initiativen aus EZ 1 (u.a. Jugendprojekte, neue Wohnformen auf dem Land, Ehrenamtsunterstuit-
zung) und auch nachfolgende, vergleichbare Projekte kénnten wegen Mittelverknappung entwe-
der nicht oder mit deutlich geringeren Fordermitteln versehen werden. Darliber hinaus ist zu be-
ricksichtigen, dass sich aus den aktuell vorliegenden Projektideen ein Férdermittelbedarf Gber
alle EZ i.H. von rund 1,7 Mio Euro hochrechnen lasst. Dies ist zwar eine noch unverbindliche
Prognose, lasst aber dennoch eine gewisse Abschatzung des Foérdermittelbedarfes zu. Darum
wurden verschiedene mdgliche Szenarien zur Budgetverwendung diskutiert:

Schwibische
Beratung zur Budgetverwendung in der Forderperiode 2023-27

B

. . z . atiirlich
Szenario 1: Szenario 2: Szenario 3: & gut
* Projektforderung nach aktuellen  + Projektforderung mit max. . ETSF"”ZU'”E Szenlario 2 hif?5i5h1|i5h

reguldrem Fordervolumen 100.000 € pro Projektantrag LRaumlicher Wirksamkeit des
(Stand heute 200.000 €) innovativen Ansatzes” erganzt

+ hefristet bis Mitte 2025

P1 - lokal oder teilrdumlich
innovativ (1 Punkt)

# absehbare # Zeit fir Entwicklungsarbeit des 3 max. 100.000 € Fordervolumen

Mittelumschichtungen zwischen LAG-Management gegeben

den EZ notwendi . ) - regi ¥ i

E 5 Projekttriger haben die .Pl re;lonal oder tiberregional

R ) ; - - innowvativ (2-3 Punkte)
# Fardermittel kénnten schnell Moglichkeit mit gedeckelten > 4 Férd I

abflieRen Fordermitteln abzuwickeln oder regulares rordervolumen

abzuwarten ¥ Regionswirksame Projekte

. i werden gestarkt
# Budget wird gestreckt g

¥ Budget wird gestreckt

—

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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Diskussion in der Steuergruppe:

Frau Haber wollte wissen, wer die urspruingliche Budgetverteilung entschieden hat.

Herr Kempfle erlauterte, dass die Festlegung durch die LAG-Mitgliederversammlung im Rahmen
der LES-Verabschiedung erfolgte. Er erganzte, dass eine Anderung nur durch eine Anpassung
der LES durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden kann. Es ist aber angedacht, die
Aufgabe ,Anpassung/Anderung der LES* von der Mitgliederversammilung auf die Steuergruppe
zu Ubertragen. Dies kann aber erst durch eine Satzungsanderung in einer der nachsten Mitglie-
derversammlungen erfolgen.

Herr Schrell sprach sich fur Szenario 3 aus. Die Bindung von 73% des Budgets aus EZ1 am An-
fang der Forderphase verringert den Handlungsspielraum der LAG.

Szenario 3 ermoglicht mehr Differenzierung der Projekte und lasst Spielraum fur Projekte zur
Regionalentwicklung unserer Region. Herr Schrell sprach sich ebenfalls fur die Ubertragung des
,/Anderungsrechts der LES“ von der Mitgliederversammlung auf die Steuergruppe aus.

Herr Egermann fragte nach, ob es zum Regionsbudget noch ein Kooperationsbudget gibt und
sprach sich ebenfalls fiir die Ubertragung des ,Anderungsrechts der LES* von der Mitgliederver-
sammlung auf die Steuergruppe aus. Dartiber hinaus sprach auch er sich fur Szenario 3 aus.

Herr Herreiner entgegnete, dass es in dieser Forderphase kein eigenes Kooperationsbudget gibt.

Frau Jung stellte die Frage: Was wollen wir erreichen? lhre Antwort: Die Verbesserung der Regi-
on; mehr kleinere Projekte, die Netzwerke unterstiitzen und mit einem Anschub die Region wei-
terentwickeln. Sie sprach sich auch fir eine homogenere Verteilung der Unterstlitzung aus.

Herr Schrell erwiderte darauf, dass alle Akteure in beiden Landkreisen aufgerufen sind, Ideen
und Projekte zur Weiterentwicklung unserer Heimat einzureichen.

Herr Kempfle erganzte, dass dies auch Ansatz des LAG-Managements ist. Er berichtete den An-
wesenden von der ldee, kleine Jugendprojekte in mdglichst vielen Kommunen zu unterstitzen.
So kénnte man mit wenig Geld und kleinen Projekten in der Breite etwas bewegen.

Herr Wiedemann merkte an, dass die bereits einmal diskutierten Projektanfragen nach den neu-
en Richtlinien erneut bewertet werden missen und nicht automatisch von einer Férderung aus-
gehen kdnnen.

Frau Stopfel wollte wissen, ob die zurtickgestellten Projekte schon begonnen sind.

Herr Schrell erlauterte, dass die Projekttrdger im September letzten Jahres darliber informiert
wurden, dass eine Forderung nicht mehr mdglich und eine erneute Projektpriifung anhand der
neuen Richtlinien und Projektauswabhlkriterien erst in diesem Jahr moglich ist.

Herr Gerhards spricht sich ebenfalls fiir Szenario 3 aus. Aus seiner Sicht ist es wichtig fur die

Region, regionsweite Projekte besonders zu beférdern.

Herr Schrell rief anschiel3end alle Steuergruppenmitglieder (Erst- und Zweitsitzinhaber) auf, ihr
Meinungsbild abzugeben.

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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Vorschlag fur die Einholung eines Stimmungsbildes:

Die LAG-Steuergruppe beflrwortet fir die Budgetverwendung in der LEADER-F6rderphase 2023
— 2027 einstimmig Szenario 3 und empfiehlt der Mitgliederversammlung eine entsprechende An-
derung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES).

Abstimmunag: Stimmberechtigt: 25
davon Szenario 1: 0
Szenario 2: 0

Szenario 3 25

Top 7 Sonstiges

Es gab keine Nachfragen oder Anregungen

Um 17:12 Uhr bedankte sich der 1. Vorsitzende bei den Teilnehmenden und schloss die erste
LAG-Steuergruppen-Sitzung in der neuen LEADER-Forderperiode.

Bachingen, 27. Juni 2023

Leo Schrell / Manuela Sing
1. Vorsitzender Protokollfiihrung
Anhang:

e Teilnehmerliste

Rankingliste

e Projektskizze 2023-27

e Projektauswahlkriterien 2023-27

¢ Interessenskonflikterklarung incl. Erlauterungen

e Prasentation zum Fachbeitrag: Ergebnisse ZAM-Projekt

e Prasentation zum Fachbeitrag: LEBEN und WOHNEN auf dem Land

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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Teilnehmerliste LAG-Steuergruppensitzung 22.06.2023

Landratsamt Dillingen a.d. Donau

i 3 . - - o Interessens-
el e g:ree:‘; F\'/ZInSnC;r Steuergruppen-Mitglied Institution/Unternehmen/Engagement gruppe
X X |Dr. Isabella Kigele-Weis AK Lebenswertes Lauingen
Inge Schmidt Freiwilligenzentrum STELLWERK, Fachliche Leitung Soziales &
Ehrenamtliches
X X X |Boris Schenk Geschéftsfiihrer Kreisjugendring Dillingen Engagement
. g . . . o (Jugend, Soziales,
X X Hedwig Feucht Geschéftsfuhrerin Kreisjugendring Giinzburg Vereine, Unterstitzung
N N Biirgerengagement,
X X X |Antonia Wieland KJF Augsburg e.V. Gesundheit)
X Eugenie Schweigert Geschéftsstelle Gesundheitsregion plus, LRA Dillingen
X Tobias Steinwinter 2. Vors. Tourismusverein Dillinger Land e.V.; BM Gemeinde Zdschingen
Erhard Friegel 1. Vors. Tourismusverein Dillinger Land e.V.
X X |Heinz Gerhards 1. Vorsitzender Kultur und WIR
X X Marc Hettich Lokal-Forum e.V. Tourismus &
- E - - Gastronomie
Georg Ringler Kreisvorsitzender BHG Giinzburg (Tourismus,
X X |Michael Hiltner Gastronom - Gasthof Krone, Bissingen Naherholung,
Unterkunftsbetriebe,
X X |Stefanie Probstle Gastgeberin und Gastronomin - Landgasthof Waldvogel Leipheim (CasiTtTemE)
Benedikt Deniffel Gastronom und Brauer; Braumadl Lauingen, Klosterbrau Unterliezheim
X X  |Josef Wiedemann Gunzburger Landurlaub e.V.
X Doris Heinisch Gastgeberin - Dillinger Schwabennest
X X |Axel Egermann Regionalmarketing Guinzburg GbR
Christian Weber Landratsamt Dillingen - Wirtschaftsférderer
X X |Daniel Gastl Vorstandsvorsitzender Sparkasse Giinzburg-Krumbach
Jochen Thumm Sparkasse Giinzburg-Krumbach
X X X |Alexander Jall Vorstandsvorsitzender VR-Bank Donau_Mindel eG
Stefan Fross Vorstand VR-Bank Donau_Mindel eG
X X Christian Konrad Birgermeister Stadt Leipheim, ARGE Donaumoos
Thomas Baumann BM Gemeinde Ziertheim; Vorsitzender Zweckverband Dattenhauser Ried
Naturschutz &
X X |Annett Jung BBV Dillingen - Kreisb&uerin Landwirtschaft
I R R N R (Landschaftspflege,
Uli Geh Landwirt und Regionalvermarkter (Uli v. Bocksberg Eis) Naturschutz,
Landwirtschaft)
X X X |Nicole Strobl BBV Gunzburg - Kreish&uerin
Stephan Bissinger BBV Gunzburg - Kreisobmann
X X X |Myriam Kim Haber Erwin Miller Real Estate GmbH
Erwin Muller jun. Erwin Muller Group Holding AG
Unternehmen/
X X |Roswitha Stopfel Regionalvermarkterin (Landeinkauf Gundelfingen) und Gastgeberin Regional-
X X Verena Seifried Gértnerei Seifried, Gundelfingen vermarktung &
Privatperson
X X X |Georg Bucher Radbrauerei Giinzburg
X X Eva Heisswolf Wirtschaftsvereinigung Guinzburg e.V.
X X Leo Schrell 1. Vorsitzender Donautal-Aktiv e.V.
X Katja Muller Burgermeisterin Stadt Lauingen (Donau)
Dr. Hans Reichhart Landrat Landkreis Glinzburg
Monika Wiesmiuiller-Schwab Stellvertretende Landrétin Landkreis Giinzburg
X X X Markus Miller Landrat Landkreis Dillingen
Peter Hurler Landratsamt Dillingen
X X X Thomas Woérz Burgermeister Markt Offingen
Gabriela Schmucker Burgermeisterin Gemeinde Ellzee
Mirjam Steiner Burgermeisterin Gemeinde Syrgenstein, Vertreterin ILE Bachtal
Thomas Reicherzer Burgermeister Markt Wittislingen; Vertreter ILE Egautal
26 13 4 15  stimmberichtige WISO-Partner

19 Stimmberechtigte Teinehmer
86% Anteil stimmberechtigter Teilnehmer
79% Anteil stimberichtigeter WISO-Partner

x nicht stimmberechtigter Teilnehmer (Zweitsitzinhaber bei Anwesndheit Erstsitzinhaber)

Beschlussfahigkeit:

ja

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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anwes

eng |Name Institution/Unternehmen/Engagement Funktion
x |Erich Herreiner LEADER-Koordinator; ALEF-Kempten Fachbeirat
x |Dr. Reinhard Bader ALEF-Wertingen-Nérdlingen Fachbeirat
Lothar Birzle Amt fiir Léandliche Entwicklung Fachbeirat
Bernhard Atzkern Amt fiir Léandliche Entwicklung Fachbeirat
Svenia Rosette Regierung von Schwaben - Sachgebietsleiterin 34.2 Stadtebauférderung Fachbeirat
Belinda Quenzer Landratsamt Gunzburgkommunales & Soziales - Abteilung 2 Fachbeirat
Meinrad Gackowski |Landratsamt GuinzburgJugend, Familie & Bildung - Abteilung 5 Fachbeirat
Anton Burnhauser Fachbeirat
Ute Rotter Tourismusverband Allgau/Bayerisch-Schwaben Fachbeirat
Bettina Stadler AELF Nordlingen-WertingenSG 2.1 Ernéhrung und Haushaltsleistungen Fachbeirat
Christoph Lang Bezirksheimatpflege Fachbeirat
Josef Brandner BBS Brandner Bus Schwaben Verkehrs GmbH Fachbeirat
x |Lothar Kempfle Donautal-Aktiv; Geschaftsfiihrer LAG-Management
X |Andrea Zangl Donautal-Aktiv LAG-Management
x |Manuela Sing Donautal-Aktiv LAG-Management
5

Lokale Aktionsgruppe Schwéabisches Donautal
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Schwabisches

Donautal

LAG Schwabisches Donautal

Projektskizze zur Darstellung einer Projektidee

Dieses Feld wird vom Regionalmanagement ausgefiillt
eingereicht am:

1. Angaben zum Projekttrager

Antragsteller (Name, Vorname)

Strale, Hs.-Nr., Ortsteil

PLZ, Ort

Ansprechpartner:

Telefonnr. Fax-Nr E-Mail

[] natiirliche Person [ juristische Person [ ] Kérperschaft des offentlichen Rechts
[] Personengesellschaft des Privatrechts [] Landwirt/in im Haupt-/Nebenerwerb
Adresse Projekitrager und Malnahme identisch? [1Ja [ ] Nein

falls Nein, Adresse MalRhahme:

2. Angaben zum Projekt

Titel des Projekts:

Falls vorhanden Unterstitzer/in aus der Lokalen Aktionsgruppe
oder einer projektbegleitenden Arbeitsgruppe

Zuordnung zu Entwicklungsziel(en)
(siehe Lokale Entwicklungsstrategie Schwabisches Donautal — www.schwaebisches-donautal.de)

[l Ez1 Gut und gerne leben in zentraler Lage zwischen den Metropolen — ein Leben lang

[] Ez2 Flusslandschaften, Seen, Auen und Moore aufwerten und schonend in-Wert
setzen — aber in Naturqualitat

[] Ez3 (Land)Wirtschaft, Handwerk und Dienstleistung gehen mit regionalen
Wertschopfungsketten neue Wege — nachhaltig und klimafreundlich

[] Eza Die Plattform der Region fiir Austausch und Kooperation weiterentwickeln
— zur Starkung der Regionalen Identitat und Resilienz

Die beantragte Férderung bezieht sich auf:

Produktive Investitionen [ ] Nicht-produktive Investitionen, nicht-investive Malinahmen L]
(siehe dazu Finanzierung in den Anmerkungen zum Ausflllen der Projektskizze)
Das Projekt ist: Teil eines Gesamtprojektes [ ] ein abgeschlossenes Projekt [ ]

Falls Teilprojekt: Titel des Gesamtprojekts

LAG Schwabisches Donautal

HauptstraBe 16, 89431 Bachingen

Tel. 07325/95101-20 Fax 07325/95101-29

Mail: regionalentwicklung@donautal-aktiv.de; Internet: www.lag.schwabisches-donautal.de



|Schwibisches

Donautal

LAG Schwabisches Donautal

Projektskizze zur Darstellung einer Projektidee

Kurzzusammenfassung des Projektes (stichpunktartig; v.a. Kooperation oder Einzelprojekt, Projekt-
bestandteile, Umsetzungszeitraum, Projektbeteiligte, ggf. geplante Eigenleistung, etc.):

Konkrete MaBnahmen, die im Projekt lber die Forderung finanziert werden sollen
Kurze gegliederte Ubersicht der Malinahmen (bei Investitionen: Angabe zum Objekt, Dimensionen, Nut-
zungen etc.)?

Ziel(e) und Inhalte des Projekts (Was wollen Sie mit welchen Mitteln erreichen — z.B. in Bezug zu
Wertschépfung, Lebensqualitat, regionaler Identitét, etc.):

Innovative Aspekte des Projekts (in Bezug auf einen Teilraum der LAG / das LAG-Gebiet / liber das
LAG-Gebiet hinaus):

Beitrag des Projekts zu den Themen Umwelt-/Natur-/-Ressourcenschutz bzw. Eindémmung des
Klimawandels - bitte kurze Beschreibung dazu:

Beitrag des Projekts zu den Themen Daseinsvorsorge bzw. Steigerung der Lebensqualitit
- bitte kurze Beschreibung dazu:

Bedeutung des Projekts fiir die Region Schwébisches Donautal:

Einbindung von Biirgern, Vereinen oder nichtkommunalen Partnern ins Projekt (Aufzdhlung und
Bereich der Zusammenarbeit, z.B. in der Projektentwicklung, bei der Umsetzung, in Betrieb oder nach-
haltiger Sicherung):

Vernetzung des Projekts in der Region / ggfs. liberregionale Vernetzung (Anschluss an andere
Projekte / Initiativen in der Region oder (iberregional):

Beitrag des Projekts zur Stiarkung des sozialen Zusammenhalts — bitte kurze Beschreibung dazu

Direkte Férderung des Unternehmertums (Angaben zu unternehmerischer Tétigkeit im Projekt bzw.
Schaffung/Sicherung von Arbeitsplétzen)

Konkrete BildungsmafBRnahmen im Projekt (in den Bereichen Daseinsvorsorge, Natur & Umwelt, Be-
schéftigung oder Verbraucheraufklérung)

Beitrag des Projekts zur Stiarkung der regionalen Identitét und Profilbildung der Region
- bitte kurze Erlduterung dazu

Nur auszufiillen bei kommunalen Projekten:

Umsetzung des Projektes in Kooperation mit weiteren Kommunen
(Falls nicht der Fall, bitte kurze Begriindung)




Projektskizze

Nur auszufiillen bei Projekten ganz oder teilweise auBerhalb des LAG-Gebietes
Was sind die Griinde fiir die (teilweise) Umsetzung aullerhalb des LAG-Gebietes?

Nur auszufiillen bei Kooperationsprojekten

Welchen Mehrwert bietet das Kooperationsprojekt (Erfahrungsgewinn, Kostenreduktion, rdumliche Ge-
gebenheiten, etc.)?

3. Kosten- und Finanzierungsplan

Als Anhang an diese Projektskizze ist ein konkreter Kosten- und Finanzierungsplan beizulegen, aus
dem alle im Projekt geplanten Malinahmen und die Finanzierungsplanung hervorgehen.

Es wird bestatigt, dass das hier beantragte Projekt noch nicht begonnen wurde.

Datum:

Unterschrift



LAG Schwéabisches Donautal

PROJEKTKAUSWAHLKRITERIEN

Projekttitel:

Projekttrager

Projekt-Nr.:

Datum Projektauswahl:

Lfd. Nummer
Auswahlverfahren:

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Projekt soll nicht aus LEADER-
Mitteln geférdert werden, weil ...

|:| das Projekt nur lokal / teilregional umgesetzt wird, obwohl eine Uberregionale Umsetzung machbar
und anzustreben ist.

Begrindung fur Ausschluss:




Nr. | Kriterium 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Punkte
. Lokal innovativer Ansatz in Regional innovativer Ansatz Uberregional innovativer An-
1)
Innovativer Ansatz einem Teilraum der LAG D im Gebiet der LAG D satz Uber LAG-Gebiet hinaus
P1
Begriindung fur Punktevergabe:
Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- I’;‘:”;ﬁ/'g;iig@ﬁéﬁﬁm:n D Indirekter positiver Beitrag |:| Direkter positiver Beitrag
und / oder Naturschutz D ga 9 (z.B. Bewusstseinshildung) (z.B. Flacheneinsparung)
P2 auf die Umwelt)
Begrindung fur Punktevergabe:
Beitrag zur Eindammung des ? Neutraler Beitrag (keine : . . , - .
. . ; Indirekter positiver Beitrag Direkter positiver Beitrag
Kllmawand_els bzw. z_ur Anpas- D negativen _Auswwkungen D (z.B. Bewusstseinsbildung) D (z.B. CO2-Einsparung)
P3 sung an seine Auswirkungen auf das Klima
Begrindung fur Punktevergabe:
Neutraler Beitrag (keine
Beitrag zur Sicherung der D negativen Auswirkungen Indirekter positiver Beitra Direkter positiver Beitrag
Daseinsvorsorge bzw. zur D auf Daseinsvorsorge bzw. |:| P er belrag (z.B. Generationentreff,
. o : litét i (z.B. Bewusstseinsbildung) it
P4 Steigerung der Lebensqualitat ... die ITebensqua itat in der neues Mobilitdtsangebot)
Region)
Begriindung fur Punktevergabe:
.. . Uberregionale Bedeutung /
Bedeutung / Nutzen fir das Bedeutung / Nutzen nur fur ,
LAG-Gebiet |:| Lokale Bedeutung / Nutzen Teile des LAG-Gebietes (Nslétbziitn;lcjjre?zz?[l}g)t:rshl_iﬁi_s
P5
Begriindung fur Punktevergabe:
Grad der Birger- und / oder Offen_tll_c_hg Information und Embmdung bzw. Beteiligung E|r_1b|ndung bzw. Beteiligung
Akteursbeteiligung Sensibilisierungsprozesse bei Planu_ng oder Umsetzung bei Planung und/oder _
P6 erkennbar oder Betrieb Umsetzung und/oder Betrieb

Begrundung fur Punktevergabe:

1) Mindestpunktzahl =1




Vernetzung zwischen Vernetzung zwischen Vernetzung zwischen
Beitrag zur Vernetzung Y Partnern oder Sektoren Partnern und/oder Sektoren Partnern, Sektoren und
p7 oder Projekten und/oder Projekten Projekten
Begrindung fur Punktevergabe:
Beitrag zur Starkung des sozialen Bezug zur Starkung des Indirekter positiver Beitrag Direkter positiver Beitrag
sozialen Zusammenbhalts |:| .. ; : D A : .
Zusammenhalts (sekundares Projektziel) (priméres Projektziel)
P8 erkennbar
Begriindung fur Punktevergabe:
Ubereinstimmung mit den Y S;l?t?gnt;atjrir":r:rflggher D Messbarer Beitrag zu einem |:| Messbarer Beitrag zu 2 oder
Zielen der LES 9 HZ gegeben mehr HZ in EZ 1-3 gegeben
P9 gegeben
Begrindung fur Punktevergabe:
Beitrag zu weiteren D Inhaltlicher Beitrag zu 1 D Inhaltlicher Beitrag zu 2 D Inhaltlicher Beitrag zu 3
Entwicklungszielen weiterem Entwicklungsziel weiteren Entwicklungszielen weiteren Entwicklungszielen
P10
Begriindung fur Punktevergabe:

1) Mindestpunktzahl =1




Nr.

Kriterium

1 Punkt

2 Punkte

3 Punkte

Punkte

FAKULTATIVE ZUSATZKRITERIEN

Grad der interkommunalen /
interregionalen Kooperation

D Kooperation mit 1 weiteren
Kommune

D Kooperation mit mehr als 5
weiteren Kommunen

D Kooperation mit mehr als 10
weiteren Kommunen

F1 (EZ4/HZ3)
Begrindung fur Punktevergabe:
Grad der Zusammenarbeit mit . . , . . . .
. Kooperation mit 1 weiteren Kooperation mit mehr als 2 Kooperation mit mehr als 5
nichtkommunalen Partnern D Partner D weiteren Partnern D weiteren Partnern
F2 (EZ4/HZ3)
Begrindung fur Punktevergabe:
. . Teilweise Projektumsetzung .
Starkung des Birgerschaftlichen EL?Je:rtsléﬁff;ﬁ%tgt das u bzw. nachhaltiger Betrieb E;ijﬁﬁ;ﬁ’t?z{?tézg?egngber
Engagements 9 iiber ehrenamtliches g
Engagement vor Ort ehrenamtliches Engagement
F3 Engagement
Begrindung fur Punktevergabe:
Forderung des Unternehmertums Unterstitzt indirekt Stellt eine unternehmerische Schafft oder sichert
4 (Regionale Wertschopfung) Unternehmer in der Region Tatigkeit dar Arbeitsplatze
Begriindung fur Punktevergabe:
Ausbau Bildungsmafinahmen Erkennbarer Beitrag zu Indirekter positiver Beitrag Direkter positiver Beitrag
in Daseinsvorsorge, Natur & |:| Bewusstseinshildung (ohne D (ohne direkte Ansprache, mit |:| (z.B. zielgruppenorientierte
Umwelt, Beschaftigung oder direkte Ansprache und allgemein Schulungsmafnahmen,
F5 Verbraucheraufklarung (EZ4/HZ5) MaRnahme) gehaltenerMaRnahme) Dialogveranstaltungen)
Begriindung fur Punktevergabe:
Starkung der regionalen Identitat Zroje.k.t. Sterg derfrﬁ)gll(;)nalen u Projekt vermittelt regionale Projekt férde(;t akltlv das
d Profilbildung (EZ4/HZ4) Identitat und Profilbildung Besonderheit Regions- und Kultur-
F6 un nicht entgegen. bewusstsein

Begriindung fur Punktevergabe:

1) Mindestpunktzahl =1




AUSWERTUNG PROJEKTAUSWAHLKRITERIEN
A | Ausschlusskriterium erfllt: |:| Ja |:| Nein
P | Punktezahl Pflichtkriterien: (mind. 14 Punkte erforderlich)
F | Punktezahl Fakultative Zusatzkriterien: (mind. 5 Punkte erforderlich)
Insgesamt erreichte Punktezahl: (max. 48 Punkte erreichbar, mind. 24 Punkte erforderlich)
Datum: Unterschrift:

1) Mindestpunktzahl =1




LAG-Steuergruppen

Kurze Erlauterungen zur
Interessenskonflikterklarung




Schwabisches
i - Donautal
Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

Warum?
Schutz der finanziellen Interessen der Europaischen Union

natiirlich gut

Wozu sind wir verpflichtet?

» Geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass ein Interessenkonflikt bzgl.
der in den Zustandigkeitsbereich fallenden Aufgaben entsteht, und um Situationen abzuhelfen,
die objektiv als Interessenkonflikt wahrgenommen werden kdnnten.

» Jede Handlung zu unterlassen, durch die eigene Interessen mit denen der Union in Konflikt
geraten konnten.

» Daflr zu sorgen, dass jede Situation, die objektiv als Interessenkonflikt wahrgenommen

werden kénnte, so geprift und geklart wird, dass sie objektiv nicht mehr als Interessenkonflikt
wahrgenommen wird.




Schwabisches
' : D tal
Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

natiirlich gut

Wann besteht ein Interessenkonflikt?

Wenn ein Mitglied des LAG-Entscheidungsgremiums aus folgenden Grinden seine Aufgaben
nicht unparteiisch und objektiv wahrnenhmen kann:

» Familiare oder private Verbundenheit.

> Politische Ubereinstimmung oder nationale Zugehorigkeit.

» Wirtschaftliches Interesse.

» Andere Grinde, die auf direkten oder indirekten persénlichen Interessen beruhen.




Schwabisches

Donautal

Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

Beispiele Interessenkonflikt: natiirlich gut

» Eigene Betroffenheit
Das Mitglied des Entscheidungsgremiums selbst oder eine von ihm vertretene nattrliche
Person ist Antragsteller.

» Familiare Verbundenheit
Definition: Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied der LAG-Steuergruppe in einem
Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zustehen wirde. Insbesondere Verlobte,
Ehegatten, Lebenspartner, in gerader Linie bis zum dritten Grad Verwandte (z.B. Cousine/Cousin)
und bis zum zweiten Grad Verschwagerte (z.B. Bruder des Ehegatten)

» Private Verbundenheit
Es besteht eine enge oder geflihismalig starke Verbundenheit von hinreichender Intensitat
mit fortwdhrendem Kontakt zum Antragsteller (z.B. langjahrige enge Freundschaft, partnerschaftliche
bzw. emotionale Verbundenheit oder Feindschaft)




Schwabisches

Donautal

Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

i
Beispiele Interessenkonflikt:

» Mitgliedschaft in Vereinen / Organisationen

Hier ist auf die Stellung und das Aufgabengebiet des Betroffenen innerhalb der Organisation zu achten.
Eine reine Mitgliedschaft in einem Verein ohne besondere Funktion ist nicht ausreichend.

» Vertretung von Gebietskorperschaften
Ist eine Gebietskorperschaft Antragsteller, liegt bei den Vertretern der Gebietskorperschaft (Bargermeister
inkl. Vertreter, Landrat inkl. Vertreter, Mitglieder des Gemeinderats / Kreisrats) ein Interessenkonflikt vor.
Gleiches gilt fir Angestellte bei der Gebietskdrperschaft, wenn dort eine einflussreiche Funktion
(z.B. Kdmmerer) ausgeibt wird oder man direkt mit dem Projekt betraut ist (Projektbeauftragter).

> Politische Ubereinstimmung
Antragsteller und Mitglied der Steuergruppe sind Mitglied in derselben politischen Partei, Gewerkschatft,
etc. und haben dort zusétzlich eine einflussreiche Stellung, Funktion oder Aufgabe.

Die reine Mitgliedschaft reicht nicht aus.




Schwabisches

Donautal

Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

i
Beispiele Interessenkonflikt:

» Wirtschaftliches Interesse
Es besteht eine enge, wirtschaftlich bedeutende Geschéaftsbeziehung oder ein Angestelltenverhaltnis
(in einflussreicher Funktion oder bei Befassung mit dem Projekt). Oder das Mitglied der Steuergruppe
hat beim Antragsteller Eigentumsanteile oder es wird eine (un-)bezahlte Beratungstatigkeit flr den
Antragsteller ausgedubt.

» Andere Grinde
Wenn Grinde bestehen, die vorgenannten Grinden vergleichbar sind und die Zweifel an der unpartei-
ischen und objektiven Wahrnehmung der Aufgaben des Steuergruppenmitglieds aufkommen lassen.




Regelung zur Vermeidung von Interessenskonflikt

Erklarung Interessenkonflikt
(immer schriftlich!)

LAG

Projektauswahlverfahren vom . .20

Erklarung bzgl. Interessenkonflikt
Ich erklare hiermit nach bestem Wissen und Gewissen, dass zum heutigen Stand

- im Hinblick auf die in diesem Formblatt aufgefiihrten Erlauterungen zum Interessenkonflikt
meine folgenden Angaben zu den aufgelisteten Projekten zutreffend sind und

- dass weder in der Vergangenheit noch in der Gegenwart oder in absehbarer Zukunft
Fakten oder Umstande bestanden haben, bestehen oder entstehen kénnten, die meine
Unabhangigkeit in Bezug auf die Projektauswahl in Frage stellen wirden.

Projekt Interessenkonflikt

Ja nein

ol O

ONN®

O | O

Datum: __ . .20 Unterschrift:

Name in Druckbuchstaben

Schwabisches

Donautal

natiirlich gut

]
o
<
™
-



LAG

Projektauswahlverfahrenvom ___ . .20

Erklarung Interessenkonflikt

Zum Schutz der finanziellen Interessen der Europaischen Union zwingt uns das
Gemeinschaftsrecht, MaRnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten zu treffen. Nach
Artikel 61 der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 (,EU-Haushaltsordnung 2018%)) sind
Finanzakteure und sonstige Personen, einschliellich nationaler Behdrden auf allen Ebenen,
die am Vollzug des Gesamthaushaltsplan der Europdischen Union durch direkte, indirekte
oder geteilte Mittelverwaltung — einschlieRlich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen,
an der Rechnungsprifung und Kontrolle mitwirken, zwingend verpflichtet:

- geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass ein Interessenkonflikt
bezlglich der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Aufgaben entsteht, und um
Situationen abzuhelfen, die objektiv als Interessenkonflikt wahrgenommen werden
konnten,

- jede Handlung zu unterlassen, durch die eigene Interessen mit denen der Union in
Konflikt geraten kénnten,

- daflr zu sorgen, dass jede Situation, die objektiv als Interessenkonflikt wahrgenommen
werden koénnte, so geprift und geklart wird, dass sie objektiv nicht mehr als
Interessenkonflikt wahrgenommen wird.

Betroffenheit und Verpflichtungen fiir Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums

Die zwingend einzuhaltenden EU-Vorschriften zur Vermeidung von Interessenkonflikten
schlieBen auch die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums in den betroffenen
Personenkreis ein. Denn sie entscheiden im Bereich ihrer LAG Uber die Projektauswahl und
somit darUber, flr welche Projekte auch aus Mitteln der EU finanzierte LEADER-Fdrdermittel
beantragt werden kénnen. Dadurch sind die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums aus
Sicht der EU an der Vorbereitung von Handlungen zum Haushaltsvollzug beteiligt. Daher sind
auch von den LAGs geeignete Malnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass ein
Interessenkonflikt bezlglich der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Aufgaben entsteht,
und um Situationen abzuhelfen, die objektiv als Interessenkonflikt wahrgenommen werden
kénnten.

Besteht flr ein Mitglied eines LAG-Entscheidungsgremiums die Gefahr eines
Interessenkonflikts, so ist das betreffende Mitglied fir das betroffene Projekt von der
Projektauswahl auszuschlie3en.

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn ein Mitglied des LAG-Entscheidungsgremiums aus
Grinden

- der familiaren oder privaten Verbundenheit,
- der politischen Ubereinstimmung oder der nationalen Zugehérigkeit,
- des wirtschaftlichen Interesses,

- oder aus anderen Grinden, die auf direkten oder indirekten persénlichen Interessen
beruhen,

seine Aufgaben nicht unparteiisch und objektiv wahrnehmen kann.
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LAG

Projektauswahlverfahrenvom ___ . .20

Beispiele zu Interessenkonflikten

1.

Eigene Betroffenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums selbst oder eine von ihm vertretene naturliche
Person ist Antragsteller.

Familiare Verbundenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums steht zum Antragsteller in einem
Angehdrigenverhaltnis. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des
Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus
personlichen Grinden zustehen wirde. Hierzu gehdren entsprechend § 383 der
Zivilprozessordnung insbesondere Verlobte, Ehegatten, Lebenspartner, in gerader Linie
bis zum dritten Grad Verwandte (z. B. Cousin, Cousine) und bis zum zweiten Grad
Verschwagerte (z. B. Bruder des Ehegatten).

Private Verbundenheit

Es besteht seitens des Mitglieds des Entscheidungsgremiums eine enge oder
gefihlsmalig starke Verbundenheit von hinreichender Intensitdt mit fortwahrendem
Kontakt zum Antragsteller. Ausschlaggebend sind die Intensitat und die Nahe der
Beziehung. Dies ist insbesondere bei einer langjahrigen engen Freundschaft, einer
partnerschaftlichen bzw. emotionalen Verbundenheit oder Feindschaft der Fall.

Nicht ausreichend fiir einen Interessenkonflikt ist z. B.:

- Bekanntschaft, Nachbarschaft, Schulkameradschaft, Verbindung ausschlie8lich (iber das
Internet (z. B. soziale Netzwerke),

- kollegiales Verhdéltnis (incl. gelegentlicher privater Kontakte), nicht besonders enge
gesellschaftliche, dienstliche oder berufliche Kontakte,

- enges freundschaftliches Verhéltnis eines  Angehérigen des  Mitglieds des
Entscheidungsgremiums zum Antragsteller, durch das auch eine Beziehung des Mitglieds
besteht (z. B. Eltern des Mitglieds des Entscheidungsgremiums sind mit dem Antragsteller eng
befreundet),

- bloRe Sympathie bzw. Antipathie fiir den Antragsteller.

Mitgliedschaft in Vereinen / Organisationen

Bei Mitgliedschaften in Vereinen etc. ist auf die Stellung und das Aufgabengebiet des
Betroffenen innerhalb der Organisation abzustellen. Eine reine Mitgliedschaft in einem
Verein ohne besondere Funktion ist nicht ausreichend.

Beispiele:
- Problemstellung
Antragsteller ist Verein A, ein Mitglied des Entscheidungsgremiums ist Mitglied dieses Vereins
A
e Fall 1: Mitglied des Entscheidungsgremiums ist einfaches Mitglied des Vereins
= kein Interessenkonflikt aufgrund reiner Mitgliedschaft
o fall 2: Mitglied des Entscheidungsgremiums ist im Vorstand des Vereins A / hat Funktion in
Verein A (z. B. Wegebeauftragter bei Wanderverein)
= Ausschluss wegen Interessenkonflikts
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Projektauswahlverfahrenvom ___ . .20

- Problemstellung
Antragsteller ist Verein A, Mitglied des Entscheidungsgremiums ist Mitglied in Verein B, Verein
B ist Mitglied im Verein A
e fFall 1: Verein B ist einfaches Mitglied in Verein A
= kein Interessenkonflikt aufgrund reiner Mitgliedschaft
e fFall 2: Verein B ist im Vorstand von Verein A
= Ausschluss des Vertreters von Verein B wegen Interessenkonflikts

5. Vertretung von Gebietskérperschaften

Generell liegt bei den Vertretern der Gebietskorperschaft (Blrgermeister und seine
Vertreter, Landrat und seine Vertreter etc., Mitglieder des Gemeinderats / Kreisrats) ein
Interessenkonflikt vor, wenn diese Gebietskorperschaft fir ein Projekt Antragsteller ist.
Gleiches gilt, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums bei der Gebietskdrperschaft
angestellt ist und dort eine einflussreiche Funktion (z. B. Kdmmerer) hat oder mit dem
Projekt befasst ist (z. B. Projektbeauftragter).

6. Politische Ubereinstimmung

Hier liegt ein Interessenkonflikt vor, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums und
der Antragsteller beide Mitglieder in derselben politischen Partei, Gewerkschaft o. &. sind
und zusatzlich dort beide eine einflussreiche Stellung, Funktion oder Aufgabe haben. Die
reine Mitgliedschaft reicht nicht aus, um daraus einen Interessenkonflikt abzuleiten.

7. Wirtschaftliches Interesse

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn zwischen dem Mitglied des Entscheidungsgremiums
und dem Antragsteller eine enge, wirtschaftlich bedeutende Geschaftsbeziehung oder ein
Anstellungsverhaltnis (in einflussreicher Funktion oder bei Befassung mit dem aktuellen
Projekt) besteht oder wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums beim Antragsteller
Eigentumsanteile hat oder eine bezahlte oder unbezahlte Beratungstatigkeit fir den
Antragsteller innehat.

8. Andere Grinde

Dies ist der Fall, wenn Griinde bestehen, die den oben genannten Griinden vergleichbar
sind und die Zweifel an der unparteiischen und objektiven Wahrnehmung der Aufgaben
des Mitglieds des Entscheidungsgremiums ergeben.

Beispiele:
- Problemstellung:
Projekt Haus der Vereine, Antragsteller ist Verein A
e fFall 1: Projekt steht allen Interessierten Vereinen und Gruppierungen der Region zu
gleichen Bedingungen offen
= kein Interessenkonflikt fiir andere Vereine
e Fall 2: Vereine B und C kénnen das Projekt von Verein A kostenlos mit nutzen
= Interessenkonflikt bei Vereinen B und C (Mitglieder mit Funktion oder im Vorstand)
o Fall 3: Gemeinde gibt als reine Spende Geld fiir das Projekt von Verein A
= kein Interessenkonflikt
o Fall 4: Verein B beteiligt sich bei Umsetzung und / oder Betrieb des Projekts von Verein A
= Interessenkonflikt bei Verein B (Mitglieder mit Funktion oder im Vorstand)
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Projektauswahlverfahrenvom ___ . .20

9. Kooperationsprojekte

Bei Kooperationsprojekten gelten der Antragsteller und die in der Kooperationsvereinbarung
genannten beteiligten Projektpartner (als Antragsteller fir ihr jeweiliges Teilprojekt oder
Mitantragsteller des gemeinsam beantragten Projekts) als personlich beteiligt.

10. LAG als Antragsteller

Ist die LAG selbst Projekttrager, begriindet dies keinen Interessenkonflikt flr die Mitglieder
ihres Entscheidungsgremiums bei Auswahlentscheidungen im Rahmen des ublichen
Projektauswahlverfahrens. Gleiches gilt fur das LAG-Management (gem. VO (EU) 1303/2013,
Art. 34 Abs. 4 und VO (EU) 2021/1060, Art. 33 Abs. 5).

Hinweis

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden.
Damit scheidet eine Stimmrechtsibertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.
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Projektauswahlverfahrenvom __ . .20

Erklarung bzgl. Interessenkonflikt

Ich erklare hiermit nach bestem Wissen und Gewissen, dass zum heutigen Stand

- im Hinblick auf die in diesem Formblatt aufgeflhrten Erlauterungen zum Interessenkonflikt
meine folgenden Angaben zu den aufgelisteten Projekten zutreffend sind und

- dass weder in der Vergangenheit noch in der Gegenwart oder in absehbarer Zukunft
Fakten oder Umstande bestanden haben, bestehen oder entstehen konnten, die meine

Unabhangigkeit in Bezug auf die Projektauswahl in Frage stellen wiirden.

Projekt

Interessenkonflikt

Ja nein

OO0 0|0O]0O0]0]0
O/o00j0j0/0]0]0|0

Datum: ) .20 Unterschrift:

Name in Druckbuchstaben
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Ergebnisse
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Projektbeteiligte:

Gemeinde Binswangen

16 Kommunen Marktgemeinde Bissingen

Gemeinde Blindheim

Gemeinde Buttenwiesen

Stadt Dillingen

Gemeinde Finningen

Stadt Gundelfingen

Gemeinde Haunsheim

Stadt Hochstadt

Gemeinde Holzheim

Stadt Lauingen

Gemeinde Lutzingen

Gemeinde Schwenningen

Gemeinde Villenbach

Marktgemeinde Wittislingen

Stadt Wertingen






Zielsetzung:

* Einbeziehung der Jugend in den
Regionalentwicklungsprozess
des Schwabischen Donautals

» Aktivierung der Jugend fir die Weiterentwicklung
ihrer Heimatgemeinden hin zu jugendgerechten
Kommunen

* Verwurzelung mit der Heimatgemeinde und der
Region bildet regionales Selbstbewusstsein und
Identifikation

 Identifikation und die notigen Rahmenbedingungen
schaffen Bindung von Jugendlichen und
jungen Erwachsen an eine zukunftsfahige Region



40 bis unter 65 Jahre

Veranderung der Bevolkerung 2040 gegeniuiber 2020 nach Altersgruppen

18 bis unter 40 Jahre

in Prozent

unter 18 Jahre

65 Jahre oder alter

-20

-10

10

20

30

40



2000

7200

20000

m 12-18 Jahre  m 60 - dlter



2040

33500~

m 12-18 Jahre  m 60 - dlter



Ergebnisse aus der Jugendbefragung

Leben und Zukunft am Wohnort Leben und Zukunft in der Heimat

Arbeit und Ausbildung Mobilitat in der Region



108

Leben und Zukunft am Wohnort

e Die Jugendlichen leben gerne in ihren Wohnorten und identifizieren sich in starkem Malle mit ihrer
Heimatgemeinde.

* Die soziale Lebensqualitat wird als hoch bewertet.

* Freizeit- und Treffmoglichkeiten, gute Vereinsstrukturen und insbesondere befriedigende Sozialstrukturen
bilden die wesentlichen Grolien fir eine hohe Lebenszufriedenheit der jungen Menschen in ihren
Heimatgemeinden

* Schlechte Bewertungen vergeben die Jugendlichen insbesondere fir die digitale Infrastruktur und fiir das
fehlende Wohnungsangebot fiir junge Menschen in den Stadten und Gemeinden des Landkreises Dillingen.
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Leben und Zukunft in der Heimat N

Die starke Verbundenheit mit den Heimatgemeinden setzt sich in einer starken Verwurzelung in die
Heimatregion fort.

Bei einer Mehrzahl der jungen Menschen Uberwiegt der Wunsch, die weitere Zukunft am Heimatort
beziehungsweise in der Heimatregion zu verbringen.

Bleibeperspektive bei den Jungen und jungen Mannern ausgepragter als bei den Madchen und jungen Frauen.

Grinde fir die Verbundenheit zur Heimat: personliches Gefuhl der Sicherheit sowie die landschaftlichen
Starken der Region

Bei all den empfundenen Vorziigen der Heimat und der Region zeigen die jungen Menschen eine pragmatisch
orientierte Mobilitatsbereitschaft

Die Mobilitatsbereitschaft der Madchen und jungen Frauen ist dabei hoher.



108

Arbeit und Ausbildung

Gute bis sehr gute Bewertungen erhalten die Unternehmen im Landkreis Dillingen.

Sowohl Ausbildungs- und Arbeitsmaoglichkeiten als auch Zukunftsorientierung und Karrieremoglichkeiten in den
Betrieben des Landkreises werden von den jungen Menschen positiv beurteilt.

Dabei zeigen sich die Jugendlichen gut Uber das Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot der Betriebe im
Landkreis informiert.

Die Ausbildungsmesse , fit for JOB!“ erfreut sich besonders hoher Bekanntheit.

Eine gute Ausbildungs- und Arbeitsstelle hat fur die jungen Menschen eine hohe Prioritat
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Mobilitat in der Region

Von hoher Bedeutung fir die Lebenszufriedenheit junger Menschen sind Losungen ihrer hohen individuellen
Mobilitatsanforderungen.

Knapp die Halfte der Befragten aus den (landlicheren) Gemeinden des Landkreises Dillingen bewertet die
Verkehrsanbindungen ihrer Heimatorte als schlecht.

In den Stadten des Landkreises wird das OPNV-Angebot dagegen als gut beurteilt.

Insgesamt organisieren Jugendliche im Landkreis ihr Freizeitverhalten relativ unabhangig vom o6ffentlichen
Nahverkehr.

Das (eigene) Auto nimmt bei den jungen Erwachsenen eine dominierende Rolle ein.

Fir knapp zwei Drittel der jungen Menschen ist die Verbesserung des OPNV trotzdem ein sehr wichtiges
Anliegen.



Ausgewahlte Fragestellungen
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F10 Wie stehst du zu deiner Heimat?

43.44%

Ich fihle mich
hier verwurzelt
und mochte mein
ganzes Leben...

42.04%

Ich fihle mich
hier verwurzelt,
kann mir aber
vorstellen...

12.47%

Ich kdnnte
genau so gut
auch woanders
leben.

2.04%

Ich denke, dass
ich so schnell
wie moéglich hier
wegziehen...



F12 Diese Dinge sind mir in meinem Wohnort besonders wichtig.(Du
kannst 3 Antworten auswéahlen!)

aktive Vereine
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56.67%

24.09%

Tradition und ‘
Brauchtum

Moglichkeiten

0,
zum Weggehen 39.46%
gute o
Einkaufsmégl... 33.33%
Internetanbindu
39.68%

ngen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



F16 Was gefallt dir am meisten an Deinem Heimatort ? (Du kannst 3
Antworten auswahlen!)

Raume (z.B.
Jugendtreff,...

44.36%

Veranstaltungen 30.22%
(z.B.Partys,.. g i

Feste / 26.00%
Kulturangebote ] ’
Jugendbeteiligu

0,
ng (z.B.... 2%

Vereine und Freizeitmoglichkeiten 53,36%
Raume 44,36%
12.31% Veranstaltungen 30,22%

Vereine und
Freizeitmogl...

53.36%

Natur- und
Umweltschutz

Wohnungsangebot

i 4.10%
flr junge...

Einkaufsmoglich

0,
keiten 180258

ol

Ortsgestaltung 10.03%

Internetverbind
ungen

16.19%

Offentliches
0,

Wilan 14.14%

Aktiven

0,
Ortsgemeinsc... 12.88%

Zusammenleben

von Einheim ... 9.58%
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Querschnittsaufgaben

* Bleibe- Rickkehr- und Zukunftsperspektiven fur junge Menschen bei
politischen Entscheidungen bertcksichtigen und

 Fragen der Zuwanderung und Integration offen diskutieren



Jugendpolitische Zentralaufgaben

* Mehr Mitwirkung und Beteiligung von jungen Menschen

* Verbesserte Zugange zum Mobilfunk im 6ffentlichen Raum

« Weiterentwicklung des OPNV

* Spezifische Bedarfe von Madchen und jungen Frauen berlcksichtigen

* Unternehmen und Betriebe muissen ihre Kommunikation mit jungen Menschen
weiterentwickeln und verstetigen

e Aufwertung von Freizeitanlagen und Wunsch nach spezifischen Jugend-Events
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S| LEBEN
PROJEKTZIEL !WCHNEN

natiirlich gut

> Selbstbestimmtes Wohnen im Alter ermdglichen

> Junge Erwachsene durch geeigneten Wohnraum im Ort halten

» Kommunen beim Entwurf einer Entwicklungsstrategie
unterstitzen und bei der Umsetzung begleiten

> Gegen den Donut-Effekt arbeiten, wo moglich
- Aushohlung im Ortskern vermeiden



Landkreis Donau-Reis

Schwabisches
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© Lauingen

> 16 Netzwerkkommunen
aus den Landkreisen Dillingen und Gunzburg
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Schwabisches

ezl LEBEN

Projekt -Struktur WOHNEN

natiirlich gut

MODELLPROJEKTE GEMEINSCHAFTSPROJEKT EINZELPROJEKTE
ZIEL: ZIEL: ZIEL:
Schaff Schaff Grundl Unterstut d

ung von — c a_ ung von run agen nterstii z_ung er |
modellhaftem fur eine zukunftsfahige Netzwerkmitglieder bei
(Klein)Wohnraum Dorfinnenentwicklung und der Umsetzung der
flr generationen- Qualifizierung der Innenentwicklungs-
uibergreifendes Wohnen ' Beteiligten ' strategie
PRO_JEK-H_RAGERZ PRO_]EK-H-RAGERZ PRO_]EK-H_RAGERZ
Kommune Donautal-Aktiv

Kommune




Schwabisches

ezl LEBEN
WOHNEN

QUALIFIZIERUNG

> Netzwerktreffen
zum gegenseitigen Austausch und mit fachlichen Inputs

Beispiel Fachvortrage:

Matthias Simon

Instrumentenbasierte
Innenentwicklung
(Stadtebaurecht)
Sabine Wenng, AfA -
Arbeitsgruppe fiir Sozial-
planung und Altersforschung
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% ENTWICKLUNGSLOTSEN

natiirlich gut

=1 31 Schule der Dorf-
| ’? — und Landentwicklung
B8 Thierhaupten

35 Entwicklungslotsen
aus 13 vers. Netzwerkkommunen
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Schwabisches

ezl LEBEN
WOHNEN

% ENTWICKLUNGSLOTSEN

Entwicklungslotsenstammtisch:

Regelmalige Treffen interessierter Burger/Burgermeister/Entwicklungslotsen
zum lockeren Austausch an informativen Projekten in der Region

zum Thema ,generationeniibergreifendes Wohnen“ :
Schule der Dorf-
und Landentwicklung

Lutzingen - Goldbergalm: allgemeiner Austausch & Wiinsche (Februar 23) Thierhaupten

Geplant: - Oberwiesenbach: Seniorenwohnanlage als zweites Standbein zur Dorfwirtschaft;
- Pressegesprach: Jugend baut im Altbau
- Beispiel ambulante Pflege-WG

- Seniorenwohnanlage: Privatinvestor/Gemeindemitglied baut fiirs Dorf



AUFBAU FMD UND VC

Flachenmanagementdatenbank und VitalitatsCheck

Schwabisches

ezl LEBEN
WOHNEN

> Schulung zur Erfassung der FMD und VC

gemeinsam mit den Entwicklungslotsen

> Ermittlung Leerstandsrisiken
(Bewohner >75 Jahre)

> Eigentiimeransprache
an Eigentimer von Baulticken
und Leerstanden

» Erhebung Innenentwicklungspotentiale und Vitalitats-Check

AN /S
TEd, v

I Klassische Baullicke

1 Geringfligig bebautes Grundstick*
1 Wohngebaude leerstehend

m Gewerbebrache

1 Gewerbebrache mit Restnutzung
= Hofstelle leerstehend

1 Hofstelle mit Restnutzung



Gieell LEBEN

IS:;hwéibisches
N WAS STEHT NOCH AN? !WOHNEN

natiirlich gut

> Exkursion zu guten Praxisbeispielen und Modellkommunen
> Weiterbildung Entwicklungslotsen

> Beratungsgutscheine fiir Privateigentiimer mit
Innenentwicklungspotentialen

> zielgerechte und aufklirende Offentlichkeitsarbeit

> Ausbau Netzwerk



¥

Donautal-Aktiv e.V.

Danke
far lhre Aufmerksamkeit

Wir danken unseren Unterstlitzern:

[ ] ®
S Sparkasse & Sparkasse Volksbanken m

Dillingen-Nérdlingen Giinzburg-Krumbach Raiffeisenbanken 4 energie

-/ schwaben
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