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LAG Schwaéabisches Donautal e.V.
natiirlich gut

Protokoll zur 6ffentlichen Mitgliederversammlung des Vereins
LAG Schwébisches Donautal e.V.

Termin: 23. Juni 2022, 14:00 — 16:10 Uhr

Ort: Landratsamt Dillingen, GroR3er Sitzungssaal

Teilnehmer: siehe Anhang 1 - Teilnehmerliste

Donautal-Aktiv: Lothar Kempfle, Andrea Zangl, Manuela Sing und Jan Hackemesser

Top 1 BegriBung des 1. Vorsitzenden

1.1 Feststellen der Beschlussfahigkeit

Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der teilnehmenden Mitglieder
beschlussfahig.
Die Mitgliederversammlung wurde form- und fristgerecht einberufen.

1.2 Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde mit Einberufung der Mitgliederversammlung angekiindigt und
in der vorgelegten Form beschlossen. Es gab keine Einwendungen.

Top 2 Vorstellung und Beratung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023 - 2027

Lothar Kempfle, Geschéftsfiihrer von Donautal-Aktiv und Leiter des Teams
Regionalentwicklung, Andrea Zangl und Manuela Sing, LAG-Management, stellte mittels einer
Prasentation den Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie zur Bewerbung fir LEADER
2023 — 2027 vor.

Dabei ging das Team Regionalentwicklung auf die folgenden Punkte ein:

e Kurzer Ruckblick Regionalentwicklung 2014 - 2022

e Der Weg zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

o Biurgerbeteiligung und Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz
o Die Gebietskulisse der LAG Schwabisches Donautal

e Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

e Ausgangslage, Starken-/Schwéachenanalyse

e Das Zielsystem der LES

¢ Die Projektauswabhlkriterien

e Prozesssteuerung und Kontrolle

LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29
89431 Béachingen E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de



An die einzelnen Punkte schlossen sich jeweils Zwischenabstimmungen an. Im Sinne der
Burgerbeteiligung waren bei den Zwischenabstimmungen alle Teilnehmer der
Mitgliederversammlung zugelassen.

Im Folgenden zur Dokumentation die Prasentationsfolien mit den jeweiligen
Zwischenabstimmungen:

Einfuhrung

LAG Schwibisches Donautal |11 LAG Schwibisches Donautal

Tagesordnung

Herzlich willkommen Top 1 Begritung
1.1. Feststellen der Beschlussfahigkeit
1.2. Beschluss Uber die Tagesordnung

zur Mitgliederversammiung
LAG Schwabisches Donautal e.V.

Top 2 Vorstellung und Beratung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023 - 2027

Top3 Beschluss der Lokalen Entwicklungsstrategie (nur Mitglieder des Vereins)

Top 4 i zur Uber bis Beginn LEADER 2023 — 2027
am 23. Juni 2022, Landratsamt Dillingen Top5 Antrige

Top6 Sonstiges

(ekrdet e dos By Ststsviner b e Lendwstzcit und Foien 1) 3 le
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Kurzer Ruckblick Regionalentwicklung 2014 - 2022

Regionalentwicklung 2014 - 2022 Regionalentwicklung 2014 - 2022

L

Bilanz Projekte 2014 — 2021 nach Entwicklungszielen Projekttragerstruktur
Regionalentwicklung gesamt
(LEADER, chance.natur, Interreg,
Regionale Identitét)

>

LEADER 2014-2022

B Kommunale

3 Kérperschaften

2
§ EZ1 - Leben zwischen den Metropolen
¥ EZ2.- Tourismus und Naherholung Vereine/Verbinde
1 E23- (Land)Wirtschaft, Umwelt W Privat/ Unternehmen
E24 - Kommunikation, Bid "
ormnikaton, Sidng 2 ¥ Donautal-Aktiv

) 4
28% 13%

1 E25 - Vernetzung, Kooperation

L

LEADER 2014-2022 Regionalentwicklung
insg. 32 Projekte insg. 57 Projekte gesamt
Regionalentwicklung 2014 - 2022
Mittelverteilung nach Entwicklungszielen gesamt
(Stand Nov. 2021)
Summe Gesamtinvestitionen ca. 10,8 Mio. €
g,a. 4500 4160
. 2500 W E21 - Leben zwischen den Metropolen
2213 B E22 - Tourismus und Naherhokung
2000 B E23 _ (Land)Wirtschaft, Umwelt
1500 1.437 EZ4 - Kommunikation, Bildung
- I EZ5 - Vemetzung, Kooperation
500 321
! — ==
LEADER chance.natur Interreg Regionale gesamt
Identitat
LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29
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Der Weg zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Schwibisches

Donautal

Der Weg zur neuen Lokalen Entwicklungsstrategie

natiirlich gut
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Der Weg zur neuen LEADER-Férderphase 2023-2027

Burgerbeteiligung und Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz

Schwabisches Schwabisches
Donautal

Biirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung Ergebnisse Vereins-/Biirgerbefragung

3

Grofie Heimatbefragung digital Welche Begriffe L Lebeng%ualltat
. charakterisieren o5 S enSWGhrtw"

o % 6o o fiir Sie Ihre Heimat?

» Online-Vereinsbhefragung

- 1.833 Vereine angeschrieben ami h -
N - 416 Riickmeldungen (23 %) ZUSQ t ol

ur arheit sicher
3 i -Bu regionale produkte

® . Onll:e Burgerbef;]’agl.:/ng insteil ohd‘mon dondli wohifiihlen @ e .\';El’ép'
Ihre Meinung ist gefragt! N - Fragebogen ohne Vereinstei f l-l e ‘

T © - Aufruf Presse/Mitteilungsbléatter bmum\z’.ém
= - 126 Riickmeldungen i h e LQ N d L ich: :
l"L"Lz*,Landschaft

nachbarschaft

Schwabisches
Donautal

Ergebnisse Vereins-/Biirgerbefragung Ergebnisse Vereins-/Biirgerbefragung

Wie stehen Sie zu Wo sehen Sie die gréften Chancen der Region?

lhrer Heimat (Wohnort)? 16
(%) Hohes Engagement im Ehrenamt / sozialen Bereich [N 574
fur Familien 55%
Starker sozialer Zusammenhalt der Bevolkerung I 5%
GroRes Angebot an regi und i I 1%
Gute Bildungsangebote NN 40%
Krisenfestigkeit der lokalen Wirtschaft  NEEG_—_—_——— 33
Breites Kulturangebotfir Jung und Alt - I 0%
d ige L i N 27
Potential an jungen, qualifizierten Arbeitskraften IR 24%
an den Kii B[

Ich fiihle mich hier verwurzelt und méchte
. mein ganzes Leben hier verbringen.

] Ich fiihle mich hier verwurzelt, kann mir
aber vorstellen, zeitweise wegzuziehen.

Ich habe keinen besonderen Bezug zur
Region und konnte genauso gut woanders leben.

hwibisches
Donautal

Ergebnisse Vereins-/Biirgerbefragung

Wo sehen Sie das grofte Risiko fiir die Region?

Sicherung der Daseinsvorsorge I 66%
Abnehmender sozialer Zusammenhalt INEEE—— 5%
Verzogerung der Digitali auf dem Land 50%
. Demografischer Wande! INEIG__— 2%
Wandel der Landwirtschatt [INEEG_—— 3o
Fachkraftemange! IR 37
Kiimawande! INEEG_—
Kriege und Fluchtlingsbewegungen I 0%
und deren i I 25
Ressourcenschutz und Artensterben I 21t

LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29
89431 Béachingen E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de



Neben der ,GroRen Heimatbefragung® bei Vereinen und Bevolkerung flie3en die Ergebnisse
folgender Birgerbeteiligungsformate in die Erstellung der LES 2023-27 ein:

e Jugendbefragung (LEADER-Projekt ZAM-Jugend AKTIV im Landkreis Dillingen)
e Entwicklungsnetzwerk ,LEBEN und WOHNEN auf dem Land*

o Netzwerk ,Regionale Identitat*

o Leitbildentwicklung im Landkreis Glnzburg

e Bilanz- und Strategieworkshop

Resilienz: Auseinandersetzung mit dem Thema
L anmasl

Resilienz = Krisenfestigkeit, Anpassungs- und Wandlungsfahigkeit
in der regionalen Entwicklung

Fiinf wesentliche Herausforderungen:

» Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
~ Ressourcenschutz und Artenvielfalt

» Sicherung der Daseinsvorsorge

» Regionale Wertschdpfung

» Sozialer Zusammenhalt

Resilienz: Ansitze in der Regionalentwicklung /
bei LEADER

L

» Spezifische Lokale Entwicklungsstrategie fiir das Schwabische Donautal
- ausgehend von Starken/Schwachen-Analyse, anpassbar und flexibel

» Beteiligung der lokalen Akteure an Entscheidungsfindung und Gestaltung
des Entwicklungsprozesses, als Ideengeber oder Projekttrager

# Lokale Aktionsgruppe tragt regionale Verantwortung und Steuerung
des Entwicklungsprozesses inkl. Projektauswahl/~umsetzung und
effektives LAG-Management

» Integrierter Ansatz — Vernetzung verschiedener Sektoren/Themen/Akteure

» Kooperationen —in der Region und zwischen den Regionen
Wissensvermittlung durch Austausch, Nutzen von Synergien

Zwischenabstimmung:

Der Darstellung der Blrgerbeteiligung sowie des Themas Resilienz im Zuge der LES-
Erstellung fir LEADER 2023 — 2027 wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)

Die Gebietskulisse der LAG Schwéabisches Donautal

Die Gebietskulisse der LAG Schwibisches Donautal Bonautai

Gebietskulisse bleibt unverédndert:

» Gemeinsame |dentifikation (Wasser als
verbindendes Element, gemeinsame Wurzeln
+Wir sind Schwaben®)

= \ergleichbare Erfordernisse und Themen
aufgrund der Landes- und Regionalplanung
des landlichen Raumes

» Hohe Dichte an gemeinsamen Themen,
handlungswilligen Akteuren bei WiSo-Partnern,
in Politik und Verwaltung

== erstetigung der bewdhrten Zusammenarbeit

mmp Stirkung der regionalen Resilienz

Zwischenabstimmung:

Der Gebietskulisse der Lokalen Aktionsgruppe Schwabisches Donautal fur LEADER 2023 —
2027 wird mit dem Gebietsumgriff der Landkreise Dillingen a.d. Donau und Ginzburg

zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)

LAG Schwabisches Donautal
HauptstralRe 16
89431 Béachingen

Telefon : 07325 95 101 20
Fax : 07325 95 101 29
E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de




Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe Die Lokale Aktionsgruppe

S —
Rechtsform / Organisationsstruktur Aktuelle Zusammensetzung der LAG-Steuergruppe M

(Interessengruppen)
Rechtsform:

E( B N ;:;:d:':N::::ZEG:Z::U:‘: Né?turschulz & Landwirtschaft &l
b L e s vigieder S— S
2 g Soziales / Ehrenamtliches Engagement 3
s o Organisationsstruktur (3 Ebenen) Tourismus / Kultur / Gastronomie 5
g ~ Beteiligungs- und Entwicklungsebene Unternehmen / Regionalvermarktung / Privatpersonen 2

N % ~ Entscheidungsebene Offentlicher Sektor 5

E—— » Koordinierungs- und Steuerungsebene _-

Zwischenabstimmung:

Die vorgestellte Organisation der LAG sowie die Definition der Interessengruppen fiir die
Einteilung der Gremien wird beflrwortet.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)

LAG-Geschaftsordnung: Aufnahme aktuelle Regelungen

Lid. | Text Geschaftsordnung bisher (17.10.2017) Textanderungen Vorschiag (23.06.2022)
[
2
A. Praambel A. Praambel
Die Lokale. vo Die Lokale. VO (EU) 202171060
A 28 - 30 nach irer Anerkennung Ubsr Entscheidungs- und ' b
Kontrollostugnisse bei dsr Umssizung itrer Regionalen
Entwieklungsst o dor Ausnahl von
Vorhaben - (Frojekten) Leader-Forderung
beantragt werdsn sol. Sie i entschsidung an
die Enhaiting der
Durchfihrung  des. gebundsn.

Dabai hat sis formaie Mindeswanforderungen zu erfllen, |hat sie formale  Mindestanfordsrungen 2 erllen,
ere sbesonders

« hat sie sine Enstufing der Vornaben nach irem |+ hat sie eine Enstufung der Vornaben nach Arem
Bewrsg zum Erreichen der Zele der regionalen Berag zum Erveichen der Zele der regionalen
nehmen ekl 3

erfordariche Transparenz bei der
rgen,
te won Migledern dos| o ist von Interessenkonflikten von
Entschaidungsgremiums 2u vermsiden Mitgliedern des Entscheicungsgremiums bei jeder
. Projektauswahientscheidung sicherzustellen und
2u dokumentieren

Die Anderung der Geschéftsordnung wird aufgrund der Neuregelung des Interessenkonfliktes
notwendig. Die Gegenuiberstellung der Anderungen der Geschaftsordnung fir den Verein
LAG-Schwébisches Donautal finden Sie in Anhang 2-Zusammenstellung Anderungen GO

Diskussion:

Herr Wiedemann wollte wissen, was die Rankingliste beinhaltet und regte an den Begriff
eindeutiger zu formulieren.

Frau Zangl entgegnete, dass das LAG-Management den Vorschlag einarbeiten wird.

Herr HOnl wollte wissen, warum eine Verscharfung der Interessenregelung jetzt erfolgte.
Herr Herreiner antwortete, dass die Européaische Union nach einigen Vorfallen somit dem
Missbrauch von Fordergeldern mehr Einhalt gebieten will.

Zwischenabstimmung:

Die vorgeschlagenen Anderungen der Geschaftsordnung werden befiirwortet.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)
LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29

89431 Béachingen E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de




Ausgangslage, Starken-/Schwéachenanalyse

Ausgangslage

Bevolkerungsentwicklung von 2014 - 2030

ber

Gunzburg Schwaben

5,0

4,0

3,0%
- I
0%
0.0%
Dillingen

m2014 bis 2020 W 2020 bis 2030

Bayem

Cuele: Regionaisierte Bevblkerungsvorausberechnung bis 2040, Bayerisches Landesamt fur Statisti, Frth 2022

Ausgangslage

Entwicklung Bevolkerungsverteilung bis 2030

8,35 %

0%
oo - -

60% 3125%

172%
75%

20%
" -
0%

2010

e ﬁ

2020 2030

9,85 % 109%
75 oder dlter
29,0%
2228 160 bis unter 75
40 bis unter 60
18.5% 17,15% 25 bis unter 40

19 bis unter 25

=0 bis unter 19

Quelle: Regionalsierte Bevdlkenungsvorausberechnung bis 2040, Bayerisches Landesam fur Statistik, Furth 2022

Starken /| Schwachen / Chancen / Risiken Zusammenfassende SWOT

Bearbeitung der Themen beim Strategieworkshop am 11.04.22

» Bevolkerungsentwicklung

» Siedlungsentwicklung und Infrastruktur
» Tourismus / Naherholung und Kultur

» Natur-/ Umwelt- und Klimaschutz

Ansétze zur Resilienz (STARKEN)
« Attraktives Wohn- und Arbeitsumfeld in Naturndhe, noch
starken sozialen Bindungen ohem Es t

Regionale Gefahrdungen (SCHWACHEN)
- noch fehlende spezifische Lasungsansatze fir unter-
schiedliche in der

+ Hochwertiger Naturraum in enger Verzahnung mit
intensiver Raumnutzung noch vorhanden.

+ Raumliche Néhe zu Oberzentren und Metropolregionen.
+ Wintschaftliche Stabilitat durch guten Branchenmix.

+ Breites Angebotsspektrum regionaler Produkte
mit hohem Veredelungspotential.

Potenziale (CHANCEN)

+ Neue Konzepte in Mobilits, Betreuung, Wohnformen,

+ Wohnformen und WohnungsgréBien noch nicht flichen-
deckend bedarfnis- und strukturorientiert entwickelt.

* Vor allem junge Frauen mit hoher Abwanderungs-
bereitschaft.

* Vielfaltige und steigende Nutzungsansprache an die Flache
mit ungelosten Konflikten.

+ OPNY wenig auf Nutzerzielgnippen abgestimmt und in
der Fische lickenhaft

Allgemeine Gefihrdungen (RISIKEN)

+ Klimawandel mit seinen Auswirkungen

Nahversorgung und stirkere Einbeziehung junger
Menschen hatten landiiche Kommunen attrakiv.

+ Aufgrund weltweiter Produktionsverknappung (Klima,
Krisen) Verstarkung der Flachenkonkurrenz wischen
L iatursc)

» Landwirtschaft
» Arbeit und Wirtschaft

+ Benachteiligung peripher liegender Gemeinden durch 2u
lange Wege, fortschreitende Zentralisierung und limitierte

- s len Selbstbewussiseins steigert die Mobilititsangebote
Verkehr Verwurzelung und Attraktivitst als Wohn- und Arbeitsregion. Zurug/Rtckzug in lindiiche Regionen bleibt aufgrund
- + Integration von bzw. in i hlender und unklarem

her
Image gebremst.
+ Entwicklungsruckstand bei der Digitalisierung im landlichen
Raum bieibt bestehen.

den regionalen Arbeitsmarkt.

schibiscne
Einschitzung Verwundbarkeit Boraita

B

sehr hoch deutich vorhanden gering
4 3 2 1

Bevolkerungsentwicklung [ || 12,0
Siedlungsentwicklung und Infrastruktur [ | 129
Tourismus / Naherholung und Kultur [ || 122
Natur-/ Umwelt- und Klimaschutz [ || 1 2,7
Landwirtschaft [ || ] 3,0
Arbeit und Wirtschaft [ || ] 2,4

Verkehr C 734

Die ausfuihrlichen SWOT-Analysen zu den einzelnen Themenbereichen hingen aus und wurde
vorab allen Teilnehmern zur Verfliigung gestellt.

Herr Schrell erganzte, dass im Landkreis Dillingen durch die Einrichtung ,Rufbus® erste
Bemiihungen zum Ausbau des OPNVs erfolgten. Die Bevolkerung aber immer noch lieber das
Auto benutze. Zudem merkte Herr Schrell an, dass lediglich ein Viertel der
Bevolkerungszunahme im Landkreis Dillingen auf Grundlage der Fliichtlingsbewegung seit
2015 beruhe und der Landkreis eine positive Entwicklung seit 2014 zeige, entgegen den
Prognosen aus 2014.

Zwischenabstimmung:

Der Beschreibung der Starken-/Schwachenanalyse sowie der Einschatzung der
Verwundbarkeit in den einzelnen Themenbereichen wird zugestimmit.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)

LAG Schwabisches Donautal
HauptstralRe 16
89431 Béachingen

Telefon : 07325 95 101 20
Fax : 07325 95 101 29
E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de



Das Zielsystem der LES

Zielsystem: Die Entwicklungsziele

« Nachhallige Siedungs- und Innenentwicklung / Neues Wohnen / Mobilat
« Generationengerechtes Zusammenleben — Jugend, Senioren, Familien, Zugezogene
= Laindiiche Kultur und Ehrenamt

Flusslandschaften, Seen, Auen und
Moore und in-
Wert setzen — aber in Naturqualitat

und Qualitatsi Rad, Wege, Wasser
Vernetzung, Marketing

(Land)Wirtschaft, Handwerk und
Di istung gehen mit regi
Wertschépfungsketten neue Wege —

nachhaltig und klimafreundlich

« Wertschopfungsketten, Regionaiermarktung
- Fachkrafte, Talentforderung. Grundungen
« Regenerative Energien und Digltaisienung

Die Plattform der Region fur
und i
weiterentwickeln — zur Starkung der
Regionalen Identitat und Resilienz

Starkung der Regionalen Identitat und Resilenz,
Bidung und Kommunikation
Austausch und Vemetzung

Schwibis

bBonautal

Zielsystem: Die Handlungsziele in EZ1

HZ 1  Unterstitzung bedarfsorientierter, nutzer- und ki wdlicher
und —infrastruktur.

HZ2 Férderung von i i
dem Land, i mit Fokus auf
vorhandener Bausubstanz.

Leben und Wohnen auf
von Leerstand und Umnutzung

HZ 3 Schaffung von Unterstiitzungsmafnahmen fiir ein langes, selbstbestimmtes Leben
fiir Senioren und deren Angehorige sowie eines inklusiven Umfeldes fiir Menschen
in besonderen Lebenslagen.

HZ 4 Umsetzung von Mafinahmen, die Kinder, Jugendliche und Familien auf dem Land
Wurzeln schlagen lassen.

HZ5 Forderung von Initiativen, die glinstige Rahmenbedingungen fir Zuzug und
Integration fiir Menschen mit Migrationshintergrund in den Kommunen schaffen.

HZ6 Férderung von i wie Kultur- und
die Verwurzelung in der Region erméglichen.

HZ7 Unterstitzung des blrgerschaftlichen Engagements zur Starkung des gesell-
haftlichen alts und des regi ins.

Schuabische
Donau

Zielsystem: Die Handlungsziele in EZ2

EZ 2 Flusslandschaften, Seen, Auen und Moore aufwerten und schonend in
Wert setzen — aber in Naturqualitat

HZ1 Verbesserung der Wertschatzung fiir den Naturraum durch schonende ErschlieBung
im Kontext Umweltbildung.

HZ2 Qualitatsorientierte
u tzung von Wertschopfur

g und gezielte Erganzung der Infrastruktur zur

HZ3 Optimierung der touristischen Dienstleistungskette und Start einer profilgebenden
I it ffensive im

HZ 4 Koordination, Vernetzung und Anschub des Marketings im Tourismus.

HZ 5  Einflhrung von Instrumenten zur Harmonisierung von Nutzungsinteressen mit
Naturschutz- und Blrgerzielen

Zielsystem: Die Handlungsziele in EZ3

EZ3 (Land)Wirtschaft, Handwerk und Di i gehen mit
Wertschopfungsketten neue Wege — nachhaltig und klimafreundlich
HZ1 Optimierung und Ausbau von Wertschdpfungs- bzw. Dienstleistungsketten in

Handel, Di istung und be, die das in fir regionale
Besonderheiten stérken.
HZ2 Die altige Natur- und Kultur erhalten, i und durch

spezifische Produktveredelungen und Vermarktungswege in Wert setzen.

HZ3 Start von Initiativen, um Unternehmen und qualifizierte Mitarbeiter auf dem Land zu
halten und ein systematisches Rickkehrer- und Zuzugsmanagement zu betreiben.

HZ 4 Reregionalisierung von L
Neugriindung.

1 mit Fokus auf D ifizierung und

HZ 5 Schaffung digital unterstiitzter Angebote in Bereichen Daseinsvorsorge, Tourismus,
Mobilitat und Arbeitswelt.

HZ6 Fortfiihrung i Ie] 1t und Imp
regenerativer Energien

\g zur Erzeugung

Zielsystem: Die Handlungsziele in EZ4

EZ 4 Die Plattform der Region fiir Austausch und Kooperation weiter-
entwickeln — zur Stiarkung der Regionalen Identitdt und Resilienz

HZ 1 Installierung eines handl 1LAG its zur Si g der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie bis 2027.

HZ2 Ausbau der ikationsinstrumente zum regi 1 und zur
Steigerung des regionalen Entwicklungsprozesses.

HZ 3 Férderung der interkommunalen interregionalen Zusammenarbeit und Vernetzung,
insbesondere im Kontext der internationalen Donaustrategie.

HZ 4 Starkung des regionalen Selbstbewusstseins durch Mallnahmen zur Vertiefung des
Kultur-, Natur- und Geschichisbewusstseins und des sozialen Zusammenbhalts.

HZ5 Ausbau und Erg@nzung von BildungsmaBnahmen im Bereich Daseinsvorsorge,
Natur & Umwelt, aftigung und Vert ifkldrung.

Finanzplan — Vorlaufige Mittelverteilung

40 %

Flusslandschaften, Seen, Auen und 30 ty
Moore aufwerten und schonend in- P
Wert setzen — aber in Naturqualitat ° Jahrliche Anpassung
nach tatséchlichem

(Land)Wirtschaft, Handwerk und Balichl
Dienstleistung gehen mit regionalen 30 o/ Bedarf m09|ICh>
Wertschopfungsketten neue Wege o

— nachhaltig und klimafreundlich

Die Plattform der Region fiir
Austausch und Kooperation
weiterentwickeln — zur Starkung der
Regionalen Identitat und Resilienz

LAG-Management
und
Querschnitisziele

Diskussion:

Frau Lenzer wollte wissen, wie die bisherige Mittelverteilung war. Herr Kempfle fuhrte aus,
dass in der ersten Halfte der laufenden Forderperiode vor allem touristische Projekte
unterstitzt wurden. Herr Schrell ergénzte, dass man bei der Zwischenevaluierung 2019
Schwerpunkte gesetzt hat, die sich auch in der kinftigen Mittelverteilung widerspiegeln.

LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29
89431 Béachingen E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de



Frau Kigele-Weis wollte wissen, nach welchen Kriterien sich im EZ1 die Wiederbelebung
bestehender Bausubstanz richtet und ob eine Mietpreisdeckelung méglich ist. Herr Schrell
merkte an, dass die Einschétzung von ortstypischen Umsetzungen durch ein Fachstelle
(Bauamt/Denkmalamt der beiden Landratséamter) erfolgt, da diese Projekte auch immer einer
Baugenehmigung bediirfen. Frau Zangl erganzte, dass generell ortstypische Mieten bei
solchen Projekten vorausgesetzt sind. Mieten, wie im sozialen Wohnungsbau aber nicht
vorgeschrieben werden konnen. Herr Kempfle erganzte zuletzt, dass die Steuergruppe im
Rahmen des Projektauswahlverfahrens die Moglichkeit hat Einwande und Vorschlage zur

Projektgestaltung einzubringen.

Zwischenabstimmung:

Dem Zielsystem der Lokalen Entwicklungsstrategie inklusive der vorgesehenen vorlaufigen

Mittelverteilung wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

Die Projektauswahlkriterien

einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)
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Zwischenabstimmung:

Dem vorgestellten Projektauswahlverfahren fur die Férderphase LEADER 2023 — 2027 wird
zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)

Prozesssteuerung und Kontrolle

Prozesssteuerung/ Erfolgskontrolle Prozesssteuerung / Erfolgskontrolle Bonaditai
o —
1. Kontinuierliches Monitoring 2. Uberwachung Finanzplan M

Prozesssteuerung / Erfolgskontrolle Dol
e —
3. Evaluierung auf Prozess- und Projektebene M

Uberpriifung der Zielerreichung
Bei Bedarf Korrektur der strategischen Ausrichtung

» Vorstellung der aktuellen Monitoringdaten in jahrlicher MV

» 2025: - Schriftliche Befragung (Entscheidungstrager, Mitglieder, Akteure)
- Workshop zur Zwischenbilanzierung
(evtl. Erarbeitung notwendiger Strategiekorrekturen)

» 2027: - Schriftliche Befragung
- AbschlieBender Bilanzworkshop
(mit Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir weiteren
Regionalentwicklungsprozess)

Zwischenabstimmung:

Den vorgeschlagenen MalRnahmen zu Prozesssteuerung und Erfolgskontrolle in der LEADER-
Forderphase 2023 — 2027 wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (33 / 0 Gegenstimmen)
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Top 3 Beschluss der Lokalen Entwicklungsstrategie (nur Mitglieder des Vereins)

An die Vorstellung des Entwurfes der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) schloss sich die
Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung an. Stimmberechtig waren nur die
Mitglieder des Vereins LAG-Schwabisches Donautal e.V.

Beschlussvorschlag des 1. Vorsitzenden:

Die Strategie, insbesondere der Entwicklungs- und Handlungsziele, wird in der vorgelegten
Form beschlossen. Der Vorstand wird ermachtigt, im Nachgang redaktionelle und/oder
inhaltliche Anderungen vorzunehmen, wenn dies erforderlich ist. Dariiber hinaus wird der
Vorstand beauftragt, die Lokale Entwicklungsstrategie bis spatestens 15. Juli 2022 in digitaler
Form beim Bayerischen Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
einzureichen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig (26 / 0 Gegenstimmen)

Top 4 Informationen zur Ubergangsphase bis Beginn LEADER 2023 - 2027

TOP 4 Informationen zur Ubergangsphase Donaita
bis Beginn LEADER 2023 - 2027 ﬁ

Abschluss der laufenden Forderphase

A

Y

Besetzung des Entscheidungsgremiums (Wahl in MV 1. Quartal 2023)

Y

Uberarbeitung und Aktualisierung Satzung und Geschéftsordnung

Moglichkeit der Ubertragung von Aufgaben der MV an Steuergruppe:
- Kontinuierliche Fortschreibung der LES wahrend der Forderphase
- Anpassung der Mittelverteilung auf die einzelnen Entwicklungsziele

=% \Vereinfachung der LAG-Arbeit, Vermeidung Interessenkonflikt
bei MV-Beschliissen

X

Unterstitzung potentieller Projekttrager fur erste Startprojekte 2023

Top 5 Antrage

Es sind keine Antrage eingegangen.
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Top 6 Sonstiges

Wichtige Termine im Schwabischen Donautal:

15. Juli 2022 Abgabetermin LES

10./11.09.2022 Donautal-Radelspaly
mit Zentralveranstaltung in Wertingen

8. Oktober 2022 Jubilaumsfeier 20 Jahre Donautal-Aktiv

Um 16:10 Uhr bedankte sich der 1. Vorsitzende bei den Teilnehmenden und schloss die
Mitgliederversammlung.

Bachingen, 23.Juni 2022

ZED W /ézcw{ g<é7

Leo Schrell Manuela Sin
1. Vorsitzender Protokollfiihrung

Anhang 1: Teilnehmerliste Mitgliederversammlung 23. Juni 2022

Anhang 2: Gegenuberstellung Anderungen Geschaftsordnung Verein LAG- Schwabisches
Donautal e.V.

LAG Schwabisches Donautal Telefon : 07325 95 101 20
HauptstralRe 16 Fax : 07325 95 101 29
89431 Béachingen E-Mail : regionalentwicklung@donautal-aktiv.de



Teilnehmerliste Mitgliederversammlung 23.06.2022

I:lstimmberechtigte Mitglieder

Teilnehmer |Anrede [Funktion Titel [Vorname Name Vertreter Institution/Unternehmen
Steuergruppe LAG
Herrn Josef Brandner BBS Reisen Brandner GmbH
X Herrn Alois Brunhuber
X Herrn Christian Konrad Arge Schwabisches Donaumoos
X Herrn Axel Egermann Regionalmarketing Giinzburg GbR
X Herrn Vorsitzender Erhard Friegel e.V.
Herrn Heinz Gerhards
X Herrn Landrat Dr. [Hans Reichhart Landkreis Giinzburg
X Herrn Rainer Honl
X Herrn Peter Hurler
Frau Stefanie Probstle
Frau Annett Jung BBV Dillingen
X Herrn Matthias Letzing BBV Giinzburg
Herrn Dieter Meil3le
Herrn Meinrad GackowskKi Landratsamt Giinzburg
X Herrn Landrat Leo Schrell Landkreis Dillingen a.d. Donau
Frau Erika Schweizer Kneippverein Dillingen
Herrn Josef Stark Landgasthof Stark
Frau Roswitha Stopfel Landeinkauf
X Herrn Josef Wiedemann Ginzburger Landurlaub e.V.
X Herrn Vorstandsvorsitzender Daniel Gastl Jochen Thumm Sparkasse Giinzburg-Krumbach
X Frau Dr. [lsabella Kigele-Weis
X Frau Ingrid Krammel
Mitglieder LAG
Herrn Erster Blrgermeister Martin Brenner Stadt Burgau
Frau 1. Blrgermeisterin Katja Miller Stadt Lauingen (Donau)
Frau Bilrgermeisterin Sandra Dietrich-Kast Gemeinde Rettenbach
Herrn Biirgermeister Jurgen Frank Gemeinde Blindheim
X Herrn Birgermeister Christian Weber Gemeinde Lutzingen
X Herrn Burgermeister Siegmund Meck Gemeinde Béachingen
Frau 1. Blrgermeisterin Miriam Grul Stadt Gundelfingen a.d. Donau
Herrn Franz Jall
X Herrn Oberbirgermeister Gerhard Jauernig Anton Gollmitzer [Stadt Glinzburg
Herrn 1. Vorsitzender Andreas Brandl Kreisjagervereinigung Dillingen
X Herrn Lothar Kempfle
Herrn Ludwig Klingler
X Herrn Biirgermeister Ingo Hellstern Gemeinde Bachhagel
X Herrn Biirgermeister Stephan Herreiner Bissingen Am Hofgarten 1
Herrn Josef Krumm Forderverein Torferlebnispfad Bremental e.V.
X Herrn Oberblrgermeister Frank Kunz Peter Graf Stadt Dillingen
Herrn Biirgermeister Michael Kusch Markt Waldstetten
Herrn Burgermeister Willy Lehmeier Stadt Wertingen
Herrn Dr. |Ulrich Mack ARGE Schw. Donaumoos
X Herrn 1. Blrgermeister Gerrit Maneth Stadt Héchstadt a.d.Donau
Herrn Biirgermeister Christoph Mettel Gemeinde Haunsheim
Herrn Wilhelm Rochau
X Herrn Erster Blirgermeister Alois Held Stadt Thannhausen
X Herrn Birgermeister Gerhard Sobczyk Bubesheim Obere DorfstraBe 3A
Frau Dora Sinning Der Hofladen
Frau VG-Vorsitzende Mirjam Steiner Verwaltungsgemeinschaft Syrgenstein
Herrn Biirgermeister Tobias Steinwinter Gemeinde Zdschingen
X Herrn Bilrgermeister Anton Winkler Gemeinde Binswangen
X Herrn Biirgermeister Thomas Worz Markt Offingen
X Frau Martina Lenzer Himmelback
26 Teilnehmer - LAG-Verein (stimmberechtigte Mitglieder)
Interessengruppe LES
Herr Boris Schenk KJR Dillingen
Frau Cordula Homann Donau-Zeitung
X Herr Christoph Bader Entwickeln - Verbinden - Neudenken
Herr Marc Hettich Lokal-Forum e.V.
Frau Ulla Seelile Soziale Stadt
Frau Helena Skrobranek Regionalmanagement DLG
X Herrn Christoph Schweyer Kreishandwerkerschaft Dillingen
Frau Eva Mayinger BayernLab Dillingen




Teilnehmer |Anrede [Funktion Titel [Vorname Name Vertreter Institution/Unternehmen
Nicht-Mitglieder (Kommunen DLG)
Herrn Bilrgermeister Jurgen Kopriva Aislingen
Herrn Biirgermeister Hans Kaltner Buttenwiesen
Herrn Birgermeister Friedrich KaRmeyer Glott
Herrn Biirgermeister Simon Peter Holzheim
Herrn Birgermeister Johann Gebele Laugna
Herrn Biirgermeister Walter Joas Médingen
Herrn Birgermeister Klaus Friegel Finningen
Herrn Biirgermeister Stefan Taglang Medlingen
Herrn Birgermeister Johannes Ebermayer Schwenningen
Herrn Biirgermeister Werner Filbrich Villenbach
X Herrn Birgermeister Thomas Reicherzer Wittislingen
Herrn Biirgermeister Thomas Baumann Ziertheim
Herrn Birgermeister Stephan Lutz Zusamaltheim
Nicht-Mitglieder (Kommunen GZ)
Herrn Birgermeister Martin Brenner Stadt Burgau
Herrn Biirgermeister Robert Strobel Stadt Ichenhausen
Herrn Birgermeister Hubert Fischer Stadt Krumbach
Herrn Biirgermeister Alois Held Stadt Thannhausen
Herrn Birgermeister Roland Kempfle Burtenbach
Herrn Biirgermeister Christoph Bohm Jettingen-Scheppach
X Herrn Birgermeister Erwin Haider Minsterhausen
Herrn Biirgermeister Markus Dopfer Neuburg a.d. Kammel
Herrn Birgermeister Ralf Wetzel Ziemetshausen
Herrn Burgermeister Alois Kling Aichen
Herrn Birgermeister Georg Duscher Aletshausen
Herrn Burgermeister Roman Gepperth Bibertal
Frau Biirgermeisterin Gabriele Wohlhofler Breitenthal
Herrn Biirgermeister Bernd Langbauer Deisenhausen
Herrn Birgermeister Friedrich Bobinger Dirrlauingen
Herrn Burgermeister Harald Lenz Ebershausen
Frau Biirgermeisterin Gabriela Schmucker Ellzee
Herrn Biirgermeister Tobias Bihler Gundremmingen
Frau Biirgermeisterin Doris Egger Haldenwang
X Herrn Burgermeister Thorsten Wick Kammeltal
X Frau Biirgermeisterin Sabine Ertle Kotz
X Frau Yvonne Hartmann Kotz
Herrn Biirgermeister Johannes Bose Landensberg
Herrn Birgermeister Johann Brendle Rofingen
Herrn Biirgermeister Peter Walburger Ursberg
Herrn Biirgermeister Alois Rampp Waltenhausen
Herrn Biirgermeister Gilbert Edelmann Wiesenbach
Herrn Burgermeister Reinhard Schieferle Winterbach
33 Teilnehmer - Zwischenabstimmung
Vertreter Fordergeber und Donautal-Aktiv
X Herrn LEADER-Koordinator Erich Herreiner Amt fir ELF Nordlingen-Wertingen
X Herrn Geschéaftssfihrerer Lothar Kempfle Donautal-Aktiv e.V.
X Herrn LAG-Management Andrea Zang! Donautal-Aktiv e.V.
X Herrn LAG-Management Manuela Sing Donautal-Aktiv e.V.
X Herrn Praktikant Jan Hackemesser Donautal-Aktiv e.V.
38 Teilnehmer - gesamt

Die Anwesendheitskontrolle iibernahm Herr Jan Hackemesser durch persénliche Uberpriifung

Auf Unterschriftenlisten wurde aus hygienischen Griinden verzichtet

A Moy

Jan Hackemesser, Donautal-Aktiv e.V.




Lfd.
Nr.

Text Geschéaftsordnung bisher (17.10.2017)

Textanderungen Vorschlag (23.06.2022)

12

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfugt gemaf VO (EU) GSR/2012
Art. 28 - 30 nach ihrer Anerkennung Uber Entscheidungs- und
Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Regionalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von
Vorhaben (Projekten), fur die eine Leader-Forderung
beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an
die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemalen
Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden.
Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfillen,
insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem
Beitrag zum Erreichen der Ziele der regionalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen

e hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der
Projektauswahl zu sorgen,

e sind Interessenskonflikte von  Mitgliedern
Entscheidungsgremiums zu vermeiden

des

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfigt gemaf3 VO (EU) 2021/1060
Art. 31-34 nach ihrer Anerkennung Uber Entscheidungs- und
Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Regionalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von
Vorhaben (Projekten), fiur die eine Leader-Férderung
beantragt werden soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an
die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemalen
Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei
hat sie formale Mindestanforderungen zu erflllen,
insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem
Beitrag zum Erreichen der Ziele der regionalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen

e hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der
Projektauswahl zu sorgen,

e ist der Ausschluss von Interessenkonflikten von
Mitgliedern des Entscheidungsgremiums bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und
zu dokumentieren
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85 Beschlussfahigkeit /Ausschluss von der
Entscheidung bei persdnlichen Beteiligungen

(2) Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn 50 %

der Mitglieder anwesend sind. Dartber hinaus ist
erforderlich, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern aus dem
nichtoffentlichen Bereich stammen missen

(4) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von

Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an denen
sie personlich beteiligt sind, auszuschliel3en.

85 Beschlussfahigkeit /Ausschluss von der
Entscheidung bei persdnlichen Beteiligungen

(2) Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn 50 %

der Mitglieder anwesend sind. Zudem ist es bei jeder
einzelnen Projektauswahlentscheidung erforderlich,
dass bei der Bewertung und Beschlussfassung zu
jedem Projekt bei den stimmberechtigten Mitgliedern
weder der Bereich ,0ffentlicher Sektor“ noch eine
andere einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe)

(4) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von

Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an-denen
sie-persoénlich-beteiligtsind-wenn ein Interessenkonflikt
vorliegt, auszuschliel3en. Dies ist bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.
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8 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im
Umlaufverfahren

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

(b) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind  bei
personlicher Beteiligung auch im Umlaufverfahren von
Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind
verpflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

8 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im
Umlaufverfahren

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

(b) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind auch im
Umlaufverfahren von Beratung und Beschluss-
fassung ausgeschlossen, wenn ein Interessenkonflikt

vorliegt. Sie sind verpflichtet, dies auf dem Abstimmungs-
blatt zu-vermerken-

15

§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

(1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungs-
gremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu protokollieren. Die
einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens

festzuhalten:

* Feststellung der
Beschlussfahigkeit

* Angaben U(Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss
stimmberechtigter Teilnehmer von der Beratung und
Abstimmung wegen personlicher Beteiligung

ordnungsgemaflen Ladung und

8 7 Protokollierung der Entscheidungen

(1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungs-
gremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu protokollieren. Die
einzelnen Beschlussfassungen im Projektaus-
wahlverfahren, ebenso wie die erforderliche
Dokumentation hinsichtlich der Vermeidung von
Interessenkonflikten, sind Bestandteil des Gesamt-
protokolls.
Im Protokoll
festzuhalten:
* Feststellung der

Beschlussfahigkeit
* Angaben Uuber Ausschluss bzw. Nichtausschluss
stimmberechtigter Teilnehmer von der Beratung und

ist zu jedem Einzelprojekt mindestens

ordnungsgemal3en Ladung und




Abstimmung wegen personlicher  Beteiligung

Interessenkonflikt

* Feststellung, dass bei den stimmberechtigten
Mitgliedern weder der Bereich ,,6ffentlicher Sektor*
noch eine andere einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe).

(3) Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzuge- | (3) Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessen-
horigkeit ist Bestandteil des Gesamtprotokolls. gruppenzugehorigkeit ist Bestandteil des Gesamt-
protokolls.

(4) Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle
Rankingliste, aus der die Bewertung der jeweiligen
Projekte ersichtlich ist, zu erstellen. Die Rankingliste
ist Bestandteil der Dokumentation der Beschluss-
fassung.




