LAG Schwéabisches Donautal e.V.

Protokoll zum Bilanz- und Perspektivworkshop
des Vereins LAG Schwébisches Donautal e.V.

Termin: 30. November 2021, 14.00 — 16.30 Uhr
Teilnehmer: siehe Anhang 1

Aufgrund der Corona-Pandemie und der aktuell hohen Inzidenzzahlen wurde der
Bilanzworkshop zur LEADER-F&rderphase 2014-2022 in Form einer Videokonferenz
durchgefuhrt.

Tagesordnung

1 BegrifRung und Einfihrung in die Veranstaltung
2 Hinweise zum Ablauf, Ziele, Technik, etc.
3.  Aktuelle Infos zu LEADER
4 Was haben wir bisher erreicht?
Vorstellung Ergebnisse Projektmonitoring und Online-Befragungen:

- Projekte / Fordermittel
- LEADER-Prozesse / -Struktur
- LAG-Management

mit der Mdglichkeit fir Rickfragen und Diskussion,
Erkenntnisse fur die neue Programmperiode

o

Zusammenfassung, Nachste Schritte

6.  Verabschiedung

TOP 1 BegrufRung und Einfihrung in die Veranstaltung

Landrat Leo Schrell begrif3t zum Workshop. Er erinnert daran, dass die Region seit 2009
LEADER-LAG und nun am Ende der zweiten Programmperiode angekommen sei. Nun sei
es an der Zeit, die Lokale Entwicklungsstrategie LES fortzuschreiben. Die Strategie sei
Grundlage, um auch in der nachsten Programmperiode LEADER-Gebiet zu bleiben.

Er merkt an, dass zunachst ein Bilanz- und Strategieworkshop als Prasenzveranstaltung
geplant gewesen war. Die Situation habe nun aber erfordert, auf das Online-Format
umzustellen, was fur den Bilanzteil sicherlich gut machbar sei. Er hoffe, dass der Strategieteil
dann im kommenden Jahr in Prasenz stattfinden kdnne.

Er begruf3t Dr. Sabine Weizenegger, die mit dem Hintergrund langjahriger LEADER-
Erfahrung den Workshop moderiert.
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Eingeladen war die Steuergruppe ,Regionalentwicklung Schwabisches Donautal*

sowie die Mitglieder der LAG Schwabisches Donautal und Akteure aus der Region, die in
den Strategieentwicklungsprozess im kommenden Jahr eingebunden werden sollten bzw.
eingebunden werden wollten.

Herr Schrell erlautert dann, dass LEADER ein EU-Programm fir den landlichen Raum sei,
das in Bayern gut genutzt werde und dessen Kernelement der birgernahe Ansatz sei. Er
erinnert an die Zwischenevaluierung 2018, bei der bereits eine thematische Justierung
vorgenommen wurde.

Top 2 Hinweise zum Ablauf, Ziele, Technik, etc.

Moderatorin Dr. Sabine Weizenegger stellt sich kurz vor und gibt einige technische Hinweise
zum Umgang mit dem Video-Konferenz-Tool. Sie verweist au3erdem auf die Online-
Plattform fir den Workshop, die Hintergrundinformationen enthielte und wahrend des
Workshops Orientierung biete.

Unterlagen zur “Spickzettel” LES LEADER und Regionale
g der Periode 2014-2020 Resilienz
Akteuren zum 2014-2020/22

i Resilienz: Die 5

2014-2022 - Herausforderungen
u

I mFe
==

LES 2014-20: Vernetzung "~ | Beziige LEADER und

LEADER und Resilienz:
LEADER-Projekte 2014 - Fragen zur

heute 3 R Seibstevalulerung durch die
"Resilienz-Brille” gesehen

ot e e

Lt. Zwischenevaluierung

2018 stiirkerer Fokus auf...
Kinder, Jugendsche ung

Famien

Lt UG Wohoen asdl dom

Zum Einstieg werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gebeten, in den Chat zu
schreiben was ihnen spontan zu LEADER einfallt. Hier die Nennungen:

- Forderung
- Unterstltzung

- Gute Sache fur die Entwicklung der Region. Viele interessante und innovative
Projekte.

- Burger gestalten ihre Heimat - Entwicklung landlicher Regionen in Bayern

- Eigene Ideen in der Regionalentwicklung einbringen

- Zusammenarbeit, Kooperation Austausch

- Zuschusse fur neue Projekte im Bereich Tourismus und Leben auf dem Land
- Kooperation

- Innovation versus Regelwerk
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- Aktivierung des Biirgerengagements - Umsetzung sinnvoller Malinahmen -
Lebenswerte Heimat sichtbar machen

- Arbeit, neue ldeen

- Klimacheck zu den Zielen unabdingbar

- Potenziale unserer Region effektiv nutzen

- Tolle Malinahmen fur die Menschen in der Region

- Finanzielle Unterstitzung der Gemeinden bei nachhaltigen Projekten.

- Umweltschutzprojekte lokal werden gefordert, Regionalitat wird gefordert

- Steigerung der Lebensqualitat im l&ndlichen Raum | Einbindung der Menschen vor
Ort

- Wissenstransfer

- Viele neue Projekte, die zwischenzeitlich auch in der Offentlichkeit bekannt wurden
- Starke Fuhrung, emphatischer Umgang

- Blrger gemeinsam

- Wertvolles Forderprogramm, burokratisch

Dr. Weizenegger verweist darauf, dass die Gruppe vielen dieser Aspekte wieder begegnen
werden. Sie stellt dann per Prasentationsfolien die Tagesordnung und die Ziele des
Workshops vor.

Andrea Zangl ordnet den Workshop in den Gesamtprozess der anstehenden
Strategieerstellung ein.

Top 3 Aktuelle Infos zu LEADER

Dr. Weizenegger hebt eingangs einige besondere Aspekte des LEADER-Programmes
hervor. Das Programm existiert seit nunmehr 30 Jahren und beinhaltet wichtige
Kernelemente wie Beteiligung und Entwicklung aus der Region heraus, Vernetzung, die
Lokale Aktionsgruppe, sektorliibergreifende Herangehensweise und die regionale Strategie.
Weil dieser Ansatz von der EU als sehr erfolgreich eingestuft wurde, kbnne er seit der
Programmperiode 2014-20 auch auf andere EU-Fonds Ubertragen werden. In ganz Europa
gibt es Uiber 2.600 Lokale Aktionsgruppen, die nach denselben Prinzipien arbeiten.

LEADER-Koordinator Erich Herreiner informiert Gber die aktuellen Entwicklungen bei
LEADER in Bayern. Es haben 74 Regionen eine Interessensbekundung abgegeben. Die
Aufforderung zur Abgabe der LES sei nun im Staatsanzeiger publiziert. Er gibt einen kurzen
Einblick in die Vorgaben und weist darauf hin, dass es sich um eine Fortschreibung der
Strategie handle, bei der auf Bestehendem aufgebaut werden kdnne und solle. Abgabefrist
fur die fertige LES sei der 15.07.2022. Die neue Programmperiode solle nach aktuellem
Stand am 01.01.2023 starten, allerdings sei im Moment nicht sicher, ob dieses Ziel gehalten
werden koénne. Er verweist abschlieRend darauf, dass neben der Evaluierung und
Strategieerstellung die Projektarbeit noch in vollem Gange sei und weitere Projektideen
willkommen sind.

Anhang 2: Présentationsfolien ,L&ndliche Entwicklungspolitik der EU — LEADER*
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Top 4 Was haben wir bisher erreicht?

Vorstellung Ergebnisse aus Projektmonitoring und Online-Befragungen,
Erkenntnisse fur die neue Programmperiode

Andrea Zangl stellt anhand Présentationsfolien die Ergebnisse des Monitorings und der
Evaluierung vor. Die Unterlagen wurden den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des
Workshops vorab auf dem vorbereiteten Padlet-Board zur Verfliigung gestellt.

Prasentation und Diskussion erfolgen in drei Abschnitte gegliedert:

- Inhalt und Strategie (inkl. Resilienz)
- Prozess & Struktur
- Arbeit des LAG-Managements

Anhang 3: Prasentationsfolien ,Ergebnisse aus Projektmonitoring und Online-Befragung*

Nach jedem Abschnitt besteht die Moglichkeit zu Fragen und zur Diskussion. Darliber hinaus
bittet das LAG-Management bei einigen auffalligen oder unklaren Ergebnissen um
Ruckmeldung aus dem Kreis der Anwesenden. Die Diskussionsbeitrage werden von der
Moderatorin jeweils stichpunktartig auf einer Online-Pinnwand notiert, so dass sie jederzeit
fur alle Akteure sichtbar sind.

Zum kunftig sehr wichtigen Thema Resilienz gibt Dr. Weizenegger einen kurzen Input und
die Anwesenden diskutieren in Kleingruppen. Die Ergebnisse kdnnen direkt auf einer Online-
Pinnwand eingetragen werden, mindliche Beitrage werden von der Moderatorin notiert.

Nachfolgend sind die Ergebnisse der Diskussionen im Plenum und der Kleingruppen
dargestellt (Screenshots: S. Weizenegger, 30.11.2021).

1. Inhalt und Strategie

a) Bearbeitung im Plenum

Bereich Inhalt & Strategie :

Welche Art der
W Bewusstseinsbildung bei | Bildung? Kiassische Hinwels auf
LT ' Projekten unter andegren HF mit Fortbildung? Oder ein Bildungsregion, wird
Bildung): nur 2 Projekte, wenig dabei und dann dort zugeordnet. Event? 2 konkretisieren sehr breit aufgestelit,
Mittelbindung Ansonsten keine/wenige Ideen es bleibt wenig fir
Ursache? Umgang damit? LEADER "librig"

EZ 1 (Leben zwischen den : Hinweis: kann tduschen, denn EZ ° -
Metropolen): untererfiillt 2 zahit immer auch auf EZ 1 ein Will man "I Ja, Ziele setzen, aber: Es
Th:mei:ek;schiebung braucht immer auch
EZ 2 (Tourismus und ? : :; e:eich::?"‘a“ Projekttriger!
Naherholung): Soll-Ist! Hinweis: mehrere Erklarungen,
(Mehrfach tbererfiillt) 2.B. gute Wahrnehmung aufgrund
der Basisarbeit; im

Strategiebereich Gedanken SDT als Projekttrager um
machen wie andere EZ ges‘ﬁl‘kt (andere, neue) Themenbereiche

werden kénnen (welche Projekte) zu starken
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Mit Machbarregionen sehr
wichtig, Bsp.
Tourismuskonzeption

Projektcharakter: hoher Anteil
Kooperationsprojekte!

Projekttréger: hoher Anteil
eigene Projekte (LAG)!

Kann nicht immer
die SDT machen,
auch andere Akteure
biindeln. Bewahrte
Struktur 2 Lkr. in 1.

Gute Projekte von LAG

Kommunen (Fliisse usw.),

Vereine etc. stirken
Grundlagenarbeit
durch LAG und Impulse
setzen, in der
Umsetzung weitere
Regionale Identitat: gutes Akteure.

Ergebnis oder mehr Ambition?

vitale Region / Resilienz: Wie
tragen die AF zu (mehr)

Siehe gesondertes
Resilienz bei?

Board der
Kleinsgruppen

Klimarelevanz starker
beriicksichtigen

(1. Propjete)
2. Uberprifen

Beitrag der umgesetzten
LEADER-Projekte zu mehr
Resilienz?!

b) Kleingruppen zum Thema Resilienz

Anhang 4: Prasentationsfolien Dr. Weizenegger ,Regionale Resilienz*

Wie miissen Strategie und Projekte gestrickt sein, damit sie die regionale Resilienz starken?

horizontale und
vertikale Vernetzung
der Akteure - WIR-
Gefiihl fiir die
Gesellschaft/Ehrena
mt erzeugen

Wichtig fiir die
regionale Resilienz
sind aus meiner
Sicht Projekte zu den
Themen
Daseinsvorsorge
(dezentrale
Strukturen),
regionale Identitat,
regionale
Wertschopfung
sowie sozialer
Zusammenbhailt.

Auf diesem Board ist Platz
fiir Ihre Ideen aus dem
Austausch in Kleingruppen
Einfach an einer frelen Stelle
doppelklicken, schreiben, und per
“publish™ verdffentlichen.

Wert auf
Ressourcenschutz
(Boden) legen!

Wir sehen das nicht als
problematisch. Viele kieine
Projekte geben auch ein
gutes Ergebnis Ur die
Resilienz.

Dezentralere
Strukturen schaffen
mehr
Unabhéangigkeit

Projekte unterstiitzen, die die
Wertschopfungskette in der
Region unterstiitzen

Ziel wére es

Bildung, soziales,
besonders kritische

Integration ...

Zusammenarbeit
zwischen Jung und
Alt fordern, um
gemeinsame bzw.
festgefahrene
Projekte zu
fordern/fertig zu
stellen.

Ideen aus der
Bevblkerung mehr
zulassen bzw. noch mehr
einfordem,

Themen zur
ermitteln. Bsp
Arztversorgung oder
Uberalterte Struktur
und hier friihzeitig in
der LES bzw. in der
Umsetzung, auch
Uber einen laufende
Beobachtung,
Schwerpunkte zu
verschieben.

Schwerpunkte
héngen vielleicht mit
Zusammensetzung
der

Steuerungsgruppe
zusammen
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2. Prozess und Struktur (Diskussion im Plenum)

Bereich Prozess & Struktur

Alle Entscheidungstrager ° Evt. jemand aus dem

eingebunden: hoher Anteil Bildungsbiiro mit ins

K.A2! Entscheidungsgremium.  Njcht einzelne,
sondern Vertretung
"“fiir alle” mitnehmen!

Beteiligung: fehlende

Interessensgruppen und
Verbande

AusreiBer/Einzelmeinung? Oder Z.B.
systematische Verzerrung? Kreisjugendring N “
aufnehmen. Randgruppen
starker einbinden
Jugend ansprechen v Jiingere Persoenn  * wichtig - aber man
ins Gremium, wie kann nicht alle immer

_ schaffen wir das? beteiligen.

Kirchliche Organisationen

Anmerkung dazu aus dem Chat:

- Jugend/Kirche zum Beispiel Landjugendsprecher

Diskussion:

Es sollte jedoch nicht eine einzelne Gruppierung hervorgehoben werden, Kreisjugendring
vertritt alle Jugendlichen. Ggf. differenzieren, wer wo beteiligt wird (Entscheidungsgremium?
Andere Formate?)

Information iiber die

Arbeit der LAG Einzelmeinungen
(Projekttrager) unkonkret und
anonym, mehr lber
gute Arbeit reden!
Zusammenarbeit im

, an Geschaftsstelle!
Haufigkeit von -
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Nicht noch mehr
Aufgaben fiir das

. Team! Neue Themen sind
Beitrag LEADER-Projekte - : mit aktuellem
zu Bereichen der LES: eigenes Regionalmangagement, ° Personalbestand
Umgang mit "roten” bedient Themen wie Kultur - nicht nétig.

Beurteilungen (Kultur etc.) J| nicht doppeln.

Abstimmung/ Zusammenarbeit +

Schwerpunkte ' mehr Austausch von Institutionen,
setzen. die Regionalentwicklung betreiben
= geschlosseneres Auftreten der

RM-Organisationen.

Wollen Sie mehr : Ja, LAG-
Verantwortung im Entscheidungsgremium soll

{bernehmen (Stimmungsbild).

3. Arbeit des LAG-Managements (Diskussion im Plenum)

Bereich Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit :

starkere
Offentlichkeitsarbeit

(prasenter auftreten)

Aufmerksamkeit auf LAG
Arbeiten mit Multiplikatoren?!

RegelmaBiger Austausch
zwischen
Entscheidungstragern
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Top 5 Zusammenfassung, Nachste Schritte

Dr. Weizenegger fasst auf Basis der Mitschrift auf den Online-Boards die wichtigsten
Erkenntnisse fur die kommende Programmperiode fir die drei Teilbereiche und das Thema
Resilienz zusammen. Sie stellt fest, dass mit den Ergebnissen aus der Befragung und des
heutigen Workshops eine gute Grundlage fiir die Erarbeitung der Strategie gegeben sein
durfte.

Axel Egermann meldet sich zu Wort und betont nochmals die hervorragenden Ergebnisse
der Befragung bezuglich der Arbeit des LAG-Managements.

Andrea Zangl bedankt sich fur die positiven Riickmeldungen. Sie weist darauf hin, dass auch
im Nachgang jederzeit noch weitere Riickmeldungen eingebracht werden kénnen.

Sie stellt den Zeitplan zur Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie bis 15. Juli 2022
(Abgabetermin) anhand eines Zeitstrahls vor:

Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstragie

Aufgaben
Online-Befragung Birgerbeteiligung
(Projekttrager, (digital? / Prasenz? /
Akteure, aufsuchende Befragung?)
Masterarbeit Entscheidungs-
Evaluierung trager) +
LEADER” Projektmonitoring Erstelling Fortschreibung LES

Evaluierungsbericht

05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 .. 12 01 02 03

Bilanz- MV MV
workshop LAG SDT LAG SDT
30.11.21, 10.02.22 Beginn neue
14.00 Uhr 13.30 Uhr Strategie- Abgabe LEADER-Férderphase
. workshop LES 2023 - 2027
Termine 15.07.22 P

¥

Die ndchsten anstehenden Termine:

10. Februar 2022, 13.30 Uhr LAG-Mitgliederversammlung
mit anschlielBender Steuergruppensitzung
28. Marz 2022, 14 Uhr Strategieworkshop
zur Fortschreibung der LES
23. Juni 2022, 14 Uhr AulRerordentliche LAG-Mitgliederversammlung
zur Verabschiedung der neuen LES
15. Juli 2022 Einreichung der LES
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Top 6

Landrat Schrell dankt allen Teilnehmenden fir die Mitwirkung in der LAG und bei diesem
Workshop, Dr. Weizenegger fur die Moderation und dem Team des LAG-Managements fur
die Vorbereitung.

Er spricht seinen Glickwunsch fur die gelungene Veranstaltung aus und schlief3t die Sitzung
um kurz nach 16.30 Uhr.

Bachingen, 14. Januar 2022

Zx@.? @KM//’#’ V{LJH gamr(/

Leo Schrell Andrea Zang|
1. Vorsitzender Protokollfiihrung
LAG Schwabisches Donautal

Anhang 1: Teilnehmerliste Bilanzworkshop LEADER 2024-2022

Anhang 2: Prasentationsfolien ,Landliche Entwicklungspolitik der EU — LEADER®
(LEADER-Koordinator Erich Herreiner)

Anhang 3: Prasentationsfolien ,Ergebnisse aus Projektmonitoring und Online-Befragung®
(Andrea Zangl, LAG-Management)

Anhang 4: Prasentationsfolien ,Regionale Resilienz®
(Dr. Weizenegger, Moderation)
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Anhang 1

Bilanzworkshop LAG Schwabisches Donautal

Termin:

Dienstag, 30.11.2021, 14.00 - ca. 16.30 Uhr

Teilnehmer

Organisation/Institution

Leo Schrell, Landrat

Landkreis Dillingen a.d. Donau

Erhard Friegel

Tourismusverein Dillinger Land

Jochen Thumm

Kreissparkasse GZ-KRU

Meinrad Gackowski

LRA Glnzburg (Soziales, Familie)

Axel Egermann

Regionalmarketing Gunzburg GbR

Roswitha Stopfel

Landeinkauf (Unternehmerin)

Heinz Gerhards

VG Gundelfingen

Matthias Letzing

BBV Lkr. Glinzburg

Annett Jung

BBV Lkr. Dillingen

Gerrith Maneth

BM Stadt Hochstadt

Dieter Meissle

LAG-Steuergruppe

Ingo Hellstern

BM Gemeinde Bachhagel

Dr. Isabella Kigele-Weis

LAG-Steuergruppe

Frank Kunz

OB Stadt Dillingen

Josef Wiedemann

Gunzburger Landurlaub

Dr. Ruth Niemetz

2. BMin Stadt Ginzburg

Erich Herreiner

LEADER-Koordinator

Bernhard Atzkern

ALE Krumbach

Helena Skrobranek

Regionalmanagement Lkr. Dillingen

Hr.Kienmoser (Praktikant)

Regionalmanagement Lkr. Dillingen

Christoph Schweyer

GF Kreishanderwerkerschaft DLG

Christoph Bader

Privatperson /RE-Masterstudium

Eva Mayinger

Bayernlab Dillingen (Digitalisierung)

Kilian Modl

Bayernlab Dillingen (Digitalisierung)

Dr. Sabine Weizenegger

Moderatorin

Lothar Kempfle

GF Donautal-Aktiv e.V.

Manuela Sing

Donautal-Aktiv, Team Regionalentwicklung

Andrea Zang|

Donautal-Aktiv, Team Regionalentwicklung




Anhang 2 Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Nérdlingen-Wertingen

Landliche Entwicklungspolitik der EU
— LEADER

Liaison entre les actions de développement de I'économie rurale
(Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der [andlichen Wirtschaft)
Bilanzworkshop Donautal

Erich Herreiner

Leader-Koordinator nérdliches Schwaben und Altmuihlfranken

30. Dezember 2021

Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027

= Zeitplanung
— Interessenbekundung ab Ende Februar bis Ende Mai 2021

— Ausschreibung nach aktuellem Sachstand voraussichtlich 2te
Jahreshalfte 2021

— Auswahl im Laufe 2022
— Ziel: Start in neue Forderperiode 01.01.2023 (eher spater)

=  Schritte auf LAG-Ebene

2022: Fokus auf aktuelle Férderperiode => Umsetzung von Projekten

Evaluierung als Grundlage fur LES-Fortschreibung

Regionalforen, Workshops, Birgerbeteiligung etc. (online-Formate méglich)

Erstellung neue LES auf Basis Evaluierung (voraussichtlich ab Herbst 2021)

Bayerisches Staatsministerium fir I

Folie 2 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten &




Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027 -Ausschreibung

BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN

Aufforderung

des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erniihrung, Landwirtschaft und Forsten
zur Beteiligung von Lokalen Aktionsgruppen in Bayern an LEADER 2023 - 2027

Gz.: E3-7020.2-1/1162
vom 22. November 2021

Veriffentlicht im Bayerischen Staatsanzeiger Nr. 47 vom 26.11.2021

1. LEADER in Bayern

LEADER (,, Liaison entre les actions de développement de l'économie rurale ) ist ein
EU-Férderinstrument zur Stirkung lindlicher Regionen bei ihrer selbstbestimmten Ent-
wicklung. Es fordert und fordert Eigeninitiative und Engagement und wird in Bayern
seit iiber 25 Jahren erfolgreich genutzt. Dabei zielt LEADER auf beteiligungsorientierte
Ansitze, um vorhandene Stirken und Potenziale in den Regionen noch besser zu nutzen
und Synergieeffekte zu schaffen. Auch in der Férderperiode 2023 — 2027 wird
LEADER wieder im Rahmen des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwick-

lung des ldndlichen Raums (ELER) umgesetzt.

Bayerisches Staatsministerium fur %

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Folie 3 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3

Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027 -Ausschreibung

=  Im Mittelpunkt stehen bei LEADER die LAGs, die in Bayern als e. V. organisiert sind.

= Die LAGs bestehen aus Vertretern 6ffentlicher und privater lokaler sozio6konomischer
Interessen.

= Mitarbeit und Mitgliedschaft in der LAG stehen allen interessierten juristischen und natirlichen
Personen offen, die die Entwicklung des Gebiets unterstutzen (inklusiver Charakter der LAG).

= Die LAGs sind verantwortlich fur die Erstellung und Umsetzung ihrer lokalen
Entwicklungsstrategie (LES), einschlieBlich Auswahl der zu férdernden Projekte.

Bayerisches Staatsministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Folie 4 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3




Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027 -Ausschreibung

= Zentrale Elemente bei LEADER sind Zukunftsverantwortung, Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit,
Wertschépfung und Wertschatzung. Die vielfaltigen LEADER-Aktivitaten sollen wie bereits in der
Vergangenheit zur Steigerung der Attraktivitat der jeweiligen Region, zur nachhaltigen Nutzung
vorhandener Potentiale, zur Bildung von Netzwerken und zur Biindelung von Kréften durch den
innovativen und integrierten Ansatz sowie durch Kooperationen beitragen. LEADER erméglicht
es, regionale und interkommunale Entwicklungsprozesse anzuregen und dazu alle Akteure und
Aktivitaten vor Ort einzubinden.

= Dabei wird es in Zukunft auch verstarkt darum gehen, vor dem Hintergrund aktueller
Herausforderungen die Krisenfestigkeit, Anpassungsfahigkeit und Wandlungsfihigkeit der
Regionen zu starken. Hierfur sind kreative Ideen, engagierte Menschen vor Ort, Zusammenarbeit
und bewusste Steuerungs- und Gestaltungsprozesse notwendig. Dies ist bei LEADER erprobt und
hat sich bewahrt. Daher soll der LEADER-Ansatz in der neuen Férderperiode noch stérker dazu
genutzt werden, die Widerstandsfiahigkeit der LEADER-Gebiete zu stirken und Impulse fiir den
weiteren Wandel im Sinne einer zukunftsfesten Entwicklung zu geben.

=  Die durchschnittliche Hohe der LEADER-Mittel pro LAG wird voraussichtlich wieder zwischen 1 — 2
Mio. € liegen. Nahere Regelungen zur Mittelverteilung erfolgen dann in Abhéngigkeit der verfugbaren
EU- und Landesmittel im Rahmen eines wieder einzurichtenden bedarfsorientierten
Finanzmanagement

Bayerisches Staatsministerium far “h
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Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027 -Ausschreibung

Zustandig fur die Entscheidung im Auswahlverfahren ist ein vom StMELF einzurichtendes
Auswahlgremium. Die férmliche Anerkennung der LAGs erfolgt dann durch das StMELF als
Verwaltungsbehérde. Insgesamt ist vorgesehen, maximal 74 LES anzuerkennen. Diese Zahl ergibt
sich aus bisherigen Erfahrungen und dem Ergebnis der Interesse

Alle LAGs, die sich fur LEADER 2023 — 2027 bewerben, mussen ihre LES bis spatestens
15.07.2022 in digitaler Form als Gesamt-pdf-Datei beim StMELF einreichen:
poststelle@stmelf.bayern.de. Nach diesem Termin eingereichte LES kénnen nicht beriicksichtigt
werden. Nach Einreichung der LES erfolgt die entsprechende Bewertung. Die abschlieRende
Auswahlentscheidung ist fiir Ende 2022 vorgesehen.

LAGs, deren LES nicht den Anforderungen fur eine Auswahl entspricht, werden tber die Griinde
hierfur informiert. Wenn noch Spielraum fiurr die Anerkennung weiterer LES besteht, erhalten diese
LAGs eine angemessene Nachbesserungsfrist, innerhalb derer sie ihre Uiberarbeitete LES beim
StMELF vorlegen kénnen. Sofern die Anforderungen fur eine Auswahl dann erfullt sind, kann die
jeweilige LAG vom StMELF anerkannt werden

Bayerisches Staatsministerium fir

Folie 6 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten xj




Ausblick EU-Forderperiode 2021-2027

= geplante Vorgaben fiir neue LES (aktueller Sachstand)

— Spannbreite Fortschreibung je nach regionalen Gegebenheiten /
Bedirfnissen (von Aktualisierung alter LES bis stdrkere Neuausrichtung)

— Evaluierung alter LES als Basis fur neue LES

— Gebietszuschnitt: Abgrenzung auf Landkreisebene empfohlen, andere
begrindete Abgrenzungen mdglich (MindestgréBe 60 000 Einwohner)

— Aufbau LES und Anforderungen an LAGs wie bisher

— Einbeziehung Querschnittthemen, v.a. Resilienz, Umwelt, Klima,
Demographie

Bayerisches Staatsministerium far

Folie 7 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten &

Resilienz als neuer Kompass fiir die EU-Politik

Die COVID-19-Krise hat deutlich gemacht, dass Europa seine Widerstandsfahigkeit starken muss —
namlich die Fahigkeit, nicht nur Herausforderungen standzuhalten und zu bewéltigen, sondern auch
Ubergange auf nachhaltige, faire und demokratische Weise zu durchlaufen. Diese Mitteilung zeigt, wie

zukunftsorientierte Politiken, die durch strategische Weitsicht unterstutzt werden, dazu beitragen werden.

Strategische Vorausschau kann resilienzsteigernde MaRnahmen in verschiedenen Dimensionen
beeinflussen. Sie kann dazu beitragen, Entwicklungen zu antizipieren, die voraussichtlich negative
Auswirkungen haben werden, die entsprechende Widerstandsfahigkeit durch strukturelle Veranderungen zu
starken sowie die Auswirkungen aktueller und kiinftiger Krisen auf relevante Megatrends und neu
auftretende Probleme zu beriicksichtigen. Politiken, die von strategischer Vorausschau profitieren, kénnen
die Anfalligkeiten besser abschwéachen und die durch die Krise offenbarten Kapazitaten starken, neue

Chancen eréffnen und Europa widerstandsfahiger machen.

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Folie 8 Nordlingen-Wertingen




Weitere Informationen zu LEADER

Forderperiode 2023 - 2027

LEADER - eine Erfolgsstory geht in die ndchste Runde

Das seit 30 Jahren in Bayern bewahrte Forderinstrument LEADER zur Entwicklung landlicher Regionen geht in die nachste Runde.
Teilnehmen kdnnen Lokale Aktionsgruppen (LAG), die sich mit einer Lokalen Entwicklungsstrategie fur die neue Forderperiode 2023 -
2027 erfolgreich beworben haben.

Die zentralen Elemente bei LEADER bleiben Vernetzung, Nachhaltigkeit, Zusammenarbeit, Lebensqualitat, regionale Wertschopfung und
Birgerbeteiligung. Damit haben unsere Regionen und inre Birgerinnen und Blrger wieder die Chance, ihre Heimat selbst zu gestalten.
LEADER erdffnet einmalige Gestaltungsspielrdume, um die gemeinschaftsgetragene lokale Entwickiung in idndlichen Gebieten
varanzubringen.

Diesmal geht es dabei auch darum, gezielt das Thema einer resilienten Entwickiung in den Blick zu nehmen. Denn gerade der LEADER-
Ansatz ist hervorragend geeignet, die Krisenfestigkeit, Anpassungsfahigkeit und Wandiungsfahigkeit der landlichen Regionen zu starken.

Teilnahmevoraussetzungen fir LEADER 2023 - 2027

Eine Teilnahme an LEADER setzt voraus, dass sich €ine den EU-Vorgaben entsprechende Lokale Aktionsgruppe mit sigener, rechisfahiger Rechesform bildet und eine den
Vorgaben entsprechende Lokale Entwicklungsstrategie erstelit. Mahere informationen finden Sie in der jeweils sktuellen Fassung unter "Merkblater".
Der offizielle Aufruf zur Beteiligung von Lokalen Aktionsgruppen in Bayern an LEADER 2023 - 2027 wurde im Staatsanzeiger am 26.11.2027 verdffentlicht

r Beteiligung von Lokalen Aktionsgruppen in Bayern an LEADER 2023 - 2027 |8l 139 KB §); Dokumentvortesen

Zo

Folie 9 ELER Uberblick EU, Bund, Bayern/ Referat E3 Bayerisches Staatsministerium fur
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Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten -

Nutzen Sie die Chancen von LEADER !

LESDER M Ubsarbdick gbar die Leasar-Fordeming eI Evridtatirey Landsatschan
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Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten




Anhang 3

Schwabisches

Donautal

natiirlich gut

LAG Schwabisches Donautal

Top 4
Was haben wir bisher erreicht?

Vorstellung der Ergebnisse aus
Projektmonitoring und Online-Befragungen

Andrea Zangl|
Team Regionalentwicklung
Donautal-Aktiv e.V.

Schwabisches

LEADER 2014 - 2022: Die Entwicklungsziele Benp

_ Wﬂikﬁﬂoﬁ & Bﬂq:l;,mgl

Leben zwischen Tourismus &
Metropolen Naherholung

(Land)Wirtschaft /
Umwelt /
Naturschutz




Flusslandschaften, Seen, Auen und Moore mit Naherholung und EZ 5

Tourismus in-Wert setzen — aber in Naturqualitat

EZ3

\

beschreiten —auch gemeinsam

Mit l4ndlicher Wirtschaft, Klima- und Naturschutz neue Wege

ENTWICKLUNGSZIELE

Schwabisches
Donautal

t

Mit mehr Wissengemeinsam hinter die Dinge schauen und damit
Grenzen iiberwinden und Konflikte 8sen - fiir uns und unsere Region
(Querschnittszielsetzung) :

{Querschnittszielsetzung)

| NROT . T N B e
Die Plattform der Region fiir Austausch und Kooperation weiter
entwickeln —hier und im ganzen Donauraum

Zwischenbilanzworkshop Juli 2018

Ergebnis: Strategische Ausrichtung bis 2022

Leben und
Wohnen auf
dem Land

Dorfinnen-
entwicklung

Neue Wohnformen

Entwicklungsnetz-

werk ,,LEBEN und

WOHNEN auf dem
Land“

Kinder,
Jugendliche
und Familien

Starkung
regionales
Selbst-

w in
Einbeziehung bewusstse

Jugendlicher in Schwibische
Regional-/ Kultur
Kommunal-

. Regionale Produkte
entwicklung

»Jugend AKTIV im
Landkreis
Dillingen*

Regionale Identitat
Bayerischen
Staatsministerium der
Finanzen und fiir Heimat

Schwabisches
Donautal

!




Bilanz Projekte 2014-2022

!

Projekte nach Entwicklungszielen

Regionalentwicklung gesamt
(LEADER, chance.natur, Interreg,
Regionale Identitat)

LEADER 2014-2022

23

EZ1 - Leben zwischen den Metropolen
EZ2 - Tourismus und Naherholung
EZ3 - (Land)Wirtschaft, Umwelt

EZ4 - Kommunikation, Bildung

O = = =

EZ5 - Vernetzung, Kooperation

insg. 32 Projekte insg. 57 Projekte

Schwabisches

Bilanz Projekte 2014-2022 Donautal

!

LEADER-Mittel nach Entwicklungszielen

Stand Nov 2021

[Tsd. €]

2.500
[ Ez1 - Leben zwischen den Metropolen 559.061 €

2.000
M EZ2 - Tourismus und Naherholung 1.059.928 €
1500 B Ez3 - (Land)Wirtschaft, Umwelt 309.953 €
[} Ez4 - Kommunikation, Bildung 34.959 €
1.000 [ Ez5- Vernetzung, Kooperation 250.000 €
GESAMT  2.213.900 €

500

\ Anzahl LEADER-Projekte pro

Entwicklungsziel




Bilanz Projekte 2014-2022

!

Mittelverteilung nach Entwicklungszielen gesamt

Stand Nov 2021

[Tsd. €] 4500

4.160
4000
3500
3000
[l EZ1 - Leben zwischen den Metropolen
2500 2.213
' B EZ2 - Tourismus und Naherholung
2000 B EZz3 - (Land)Wirtschaft, Umwelt
1500 1.437 [] EZ4 - Kommunikation, Bildung
[ EZz5- Vernetzung, Kooperation
1000
500 186 321
I
. ]
LEADER chance.natur Interreg Regionale gesamt
Identitat

Bilanz Projekte 2014-2022

P
Vergleich Zielvorgabe LES - Fordermittelgenerierung

100%

90%
80%
70%
60% B EZ1- Leben zwischen den Metropolen
B EZ2 - Tourismus und Naherholung
50%
B EZ3 - (Land)Wirtschaft, Umwelt
0% [1 EZ4- Kommunikation, Bildung
30% [ EZ5 = Vernetzung, Kooperation
10%
20%
(1]
10% 20% o 17%

1%
0%
Zielvorgabe LEADER-Mittel 2014-22 gesamt




Bilanz Projekte 2014-2022
Vergleich LEADER-Mittel mit Zielvorgabe (stand Nov 2021)

t

1.200 319%
XX% = Grad der Zielerreichung
1.000
800
600
400 93%
59%
— 200
W
= -
EZ1 EZ2 EZ3 EZ4 EZ5
mZiel merreichte Fordermittel
Ehwébisc{mi
. - onauta
Bilanz Projekte 2014-2022 -
P
. natiirlich gut
Projektcharakter

Einzelprojekte

- Projekt mit Auswirkung
in die Region, jedoch
ohne vernetzenden
Charakter

Vernetzungsprojekte
-Vernetzung mehrerer
Partner in der LAG

Kooperationsprojekte
- mit Partner-LAGen

LEADER 2014-2022 Regionalentwicklung
gesamt




Bilanz Projekte 2014-2022

Projekttrager

B Kommunale
Korperschaften

[] Vereine/Verbande
M Privat / Unternehmen

B Donautal-Aktiv

LEADER 2014-2022

Schwablsches
Donautal
P ]

natiirlich gut

Regionalentwicklung

gesamt
Bilanz Projekte 2014-2022
S
Durch LEADER-Projekte geschaffene Arbeitsplatze
Anzahl Projekte, durch die Arbeitsplatze
geschaffen wurden
Direkt geschaffene Art der Arbeitsplatze:

Arbeltsplatze 3 Voll-AK

2 Teilzeit

4 Minijobs

keine

Indirekt geschaffene
Arbeitsplatze




Regionale Identitét

IRt
Schaffung Regionsbewusstsein und Identifikation durch
die LEADER-Projektarbeit
(Entscheidungstrager)
wenig
sehr gut
gut
Regionale Identitat
P
Schaffung Regionsbewusstsein und Identifikation —

Verbesserungsvorschlage (Entscheidungstréger)

% Spektakuldres EVENT oder groRes DENKMAL, oder eine jahrlich wiederkehrende
Aktion, die UNFASSBAR sensationell ist

% Das Bewusstsein ist im taglichen Umgang am besten zu verankern. Auf was ist man
stolz? Etwas, was unsere Region nach auf’en hin am besten prasentiert.

R/
%

Anwerbung weiterer Akteure

*
°

Es mussten alle Kommunen und Verbande mitmachen

R/
L X4

Weiter Projekte mit 6ffentlichen Partnern durchfuhren

R/
L X4

Noch mehr gemeinschaftliche Projekte

R/
L X4

Mehr Offentlichkeitsarbeit, modernere Flyer und Internetgestaltung

*
°

Weitere 6ffentliche Veranstaltungen zu regionalen Themen

e

¢

Es wird alles federfliihrend (ibernommen / So weitermachen




Auf dem Weg zu einer vitalen Region (Resilienz)
Wichtigkeit der Themenfelder (Herausforderungen) fir die Region

(Entscheidungstrager)

t

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel

Ressourcenschutz und Artenvielfalt

Sozialer Zusammenhalt

~

M sehr wichtig B wichtig © neutral B weniger wichtig M nicht wichtig = k.A.

Auf dem Weg zu einer vitalen Region (Resilienz)

R
Beitrag der umgesetzten LEADER-Projekte
(Entscheidungstrager)
1,0 2,0 3,0
sehr hoch hoch gering

DonAUwald Premiumwanderweg

DonauTaler 4-Sterne-Radweg

Tourismuskonzept "Die Donau und ihre Lebensadern”
Unterstltzung Birgerengagement

Entwicklungsnetzwerk "LEBEN und WOHNEN auf dem Land"
VON EMMA - mobil und regional!

Fermentkelterei Unterbechingen

Visualisierung Rémerstadt Phoebiana

Eisautomat Uli v. Bocksberg

Flow Forest, Mountainbike-Trail

Nudelmanufaktur Geiger




Online-Befragungen: Allgemeine Daten
Funktion in der LAG

Entscheidungstrager Projekttrager

t

o
N

4 6 8 10 12 14

o
N

4 6 8 10

Mitglied im LAG-Entscheidungsgremium

Mitglied der LAG-Vorstandschaft

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant
einer Gebietskorperschaft

Vertreter einer 6ffentlichen Verwaltung /
staatlichen Behorde

Mitglied / Vertreter eines Verbandes,
einer Kammer, sonstigen Korperschaft

Unternehmer, Selbststandiger,
Freiberufler

Vertreter eines Vereins, eines
Ehrenamtes oder Privatperson

(Mehrfachnennungen maéglich)

Allgemeine Daten

Wie gut sind Sie uber die Aktivitaten der LAG informiert?

(Entscheidungstrager)

!

o
w
[e)]
©

12 15 Mittelwert

Prioritaten und Ziele der LES _ 1 1,67

Organisation der LAG 1,47

Aufgaben der LAG-Geschftsstelle (des RM) 1,60

msehrgut (1) mgut (2) mittelmalig (3) ®™wenig (4) ®gar nicht (5)




Allgemeine Daten

B
Wie gut waren Sie vor der Projektarbeit Uber die Aktivitaten
der LAG informiert?
(Projekttrager)
0 3 6 9 12 15 18 21 Mittelwert
Lokales Entwicklungskonzept der LAG (LES) _ 5 _ 2,76
Projekte und Vorhaben der LAG _ 4 _ 1 2,90
Aufgaben des LAG-Managements _ 4 _ 1 2,90
Auswahlverfahren der Projekte _ 4 _ 1 3,05
Organisation der LAG-Gremien _ 3 _1 3,10
Notawerke der ac NI 4" IS 310
msehrgut (1) mgut(2) mittelmalig (3) ®™wenig (4) = gar nicht(5) keine Angabe
. Schwébischei
Allgemeine Daten
P
Wie wurden Sie auf die Moglichkeit einer Projektforderung

und —beratung durch das Regionalmanagement aufmerksam?
(Projekttrager)

0 2 4 6 8 10

aktive Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe
Medien und Presse

Informationsveranstaltungen

Stadt / Gemeinde / Landkreis [

Sonstiges (z.B. private Kontakte)

(Mehrfachnennung maglich)




Beteiligungsstruktur allgemein

Pt

Sind alle entscheidenden Regionalentwicklungspartner ...
(Entscheidungstrager)

... in die LAG eingebunden? - 1N der_l LAG-Entscheidungs-
gremien vertreten?
= ja nein = k.A./weil} nicht

Beteiligungsstruktur allgemein

]

Zufriedenheit mit der Beteiligung von Akteursgruppen

(Entscheidungstrager)

0 3 6 9 12 15

Unternehmen / regionale Wirtschaftsakteure _ 1
private Interessengruppen (z.B. Vereine, _ 3 -
Burgerinitiativen)
fachliche Interessengruppen (z.B. Verbande) _ 1 -
private Einzelpersonen und Kleingruppen _ 3 - 1
Jugendiiche [[ZENINENN 10 1
kirchliche Organisationen _ 7 5

msehr zufrieden  mzufrieden weniger zufrieden  ®unzufrieden k.A.




Beteiligungsstruktur allgemein

i

Was muss getan werden, um neue Ildeengeber und
,unkonventionelle“ Akteure in den Prozess mit einzubeziehen?

(Entscheidungstrager)

R/

% noch mehr Aufmerksamkeit, mehr und breiter ber Erfolge ,sprechen®
(starkere Offentlichkeitsarbeit)

% Migranten ansprechen, Jugend ansprechen

s "Denk-Hauser" mit Kindern und Jugendlichen betreiben und hdéheres Risiko eingehen,
dass auch mal was schief geht

K/

% Starkere Einbindung jugendlicher und junger Menschen in die Gremien- und Projektarbeit

7
°

Zuhoren und ernst nehmen

7
*

% Weniger Hurden fur eine Férderung

K/
*

Direkte Ansprache, Fordergelder fur Projekte bereitstellen

7
°

Identifikation mit den Projekten starken

LEADER-Strategie / -Prozess

Bewertung der Umsetzung des LEADER-Forderprogrammes
in der Region

(Entscheidungstrager)

!

o
w
[e2)
©
-
N
-
(¢

Mittelwert
Die LAG ist eine gute Moglichkeit, mit EU-

Fordermitteln regionsspezifische Projekte _ 1,07

umzusetzen.

Durch die LAG erhoht sich das Regionalbewusstsein _ 3
in der Region. 1,73
Die durchgefiihrten Aktivitaten verbessern den _ 1 1.7
Bekanntheitsgrad und das Image der Region. 73

Die Arbeit der LAG fiihrt zu zunehmender Vernetzung 1 153
von Akteuren. ’
Das LEADER-Programm ist von Nutzen fir die

Region 1,07

m rifft voll und ganz zu (1) mtrifft eher zu (2) © teils-teils (3) mtrifft eher nicht zu (4) m trifft gar nicht zu (5) m k.A.




LEADER-Strategie / -Prozess

Bewertung der Wirksamkeit der LEADER-Strategie
(Entscheidungstrager)

Schwabisches
Donautal

t

0 3 6 9 12 15 Mittelwert
Es wurden neue Entwicklungsmdglichkeiten fir die _
Region aufgezeigt 1,47
Das Verstandnis fir Interessen und Sichtweisen _ 4
anderer Akteure wurden klarer 2,07
Regionale Besonderheiten erfahren eine hohere _ 1.60
Wertschatzung ’
Die Zusammenarbeit unterschiedlicher _ 1 1.71
Themenbereiche wurde gefordert ’
Die Zusammenarbeit iber kommunale Grenzen _ 1.27
wurde verstarkt ’
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit regionaler _ 1.60
Akteure wachst ’
Burgerschaftliches Engagement wurde in der Region _ 1,67
gefordert ’
m trifft voll zu (1) ®trifft eher zu (2) = trifft eher nicht zu (3) mtrifft Gberhaupt nicht zu (4) k.A
Bhwébisc{mi
H [ ED &)
LEADER-Strategie / -Prozess -
P
Bewertung Prozesse und Aktivitaten der LAG
(Entscheidungstrager)
0 3 6 9 12 15 Mittelwert
Weitergabe relevanter Informationen Uber die _
Umsetzung der LEADER-Strategie und -Projekte 1,33
Partnerschaftliche Zusammenarbeit LAG / regionale _ 2
Institutionen (Kreis/Gemeinden/Verbande) 1,54
Partnerschaftliche Zusammenarbeit innerhalb des
Entscheidungsgremiums _ 1 - 1!80
Haufigkeit von Sitzungen NI B 1,93
Dauer von Sizungen ST 3 187
Angebotene Veranstaltungen der LAG _ 1 1,64
Was mit der LEADER-Férderung in der Region erreicht _ 2 1.73
wurde ’
Arbeit der LAG insgesamt [ NEGINN 147
m sehr zufrieden (1) ®zufrieden (2) © teils-teils (3) ®unzufrieden (4) ® sehr unzufrieden (5) mk.A.




LEADER-Strategie / -Prozess

Zufriedenheit der Entscheidungstrager mit ...

der Zielsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie

den dabei bearbeiteten Themenkomplexen

den geforderten Projekten

der Offentlichkeitsarbeit

m sehr zufrieden (1) ®zufrieden (2)

weniger zufrieden (3) ®gar nicht zufrieden (4)

o
w
[e)]
©

15

KA.

Schwabisches
Donautal

Mittelwert

t

1,60

1,60

1,67

1,47

LEADER-Strategie / -Prozess

Beitrag der LEADER-Projekte 2014-2022 zu den verschiedenen

Bereichen der LES (Entscheidungstrager)

Naherholung, Freizeit und Tourismus
Image und Profilbildung der Region
Natur, Landschaft und Umwelt
Wirtschaft, Handwerk und Gewerbe
Beschaftigung, neue Erwerbsfelder
Landwirtschaft, regionale Produkte
Kultur, Kunst und landliches Erbe
Klimaschutz, alternative Energien
Gemeinde, Dorf und Innenentwicklung
Nahversorgung und Daseinsvorsorge

Bildung, Qualifizierung und Kompetenzsteigerung

m sehr grof3 (1) mgrol (2)

o
w
[«
©

12

Schwabisches
Donautal

!

15 Mittelwert

5 ISmEE—— A
AT T 3 m
- 2 msas 9 L
2 I 9 2
- 2 I 4 il ]
- 2 msam 6 4
2 I 9 N
3 o 2

- 2 I 5 L
2 I 10 En

mittel (3) m gering (4) = kein Beitrag (5)

1,33
1,87
2,07
2,60
2,73
2,33
2,80
2,80
1,93
2,33
2,73




LEADER-Strategie / -Prozess
Vorteile der Region aus lhrer Anerkennung als LEADER-Region

(Entscheidungstrager)

i

% es wurden Projekte entwickelt, die ohne LEADER nicht zustande gekommen waren
% Fordermittel generieren und Regionalbewusstsein fordern

+ viele neue Dinge wurden umgesetzt, die sonst nicht zustande gekommen waren

s Wir bringen die Region positiv voran

% Die Umsetzung hochwertiger Projekte, die ohne Forderung nicht moglich waren.

% Forderung klimafreundlicher Projekte

% Die vorhandenen Ressourcen sind erfahren und leisten gute Arbeit

% Steigerung der regionalen Wertschdpfung

% Unterstltzung von Einzel- und Burger/innen-Projekten

LEADER-Strategie / -Prozess
Generelle Zufriedenheit mit dem LEADER-Prozess in der Region

(Entscheidungstrager)

!

Mittelwert = 1,47

O =~ N W B~ OO N 00 ©

sehr zufrieden (1)  meist zufrieden (2) weniger zufrieden (3) nicht zufrieden (4)




LAG-Management
Bewertung Aufgaben und Arbeit des LAG-Managements

(Entscheidungstrager)

t

0 3 6 9 12 15 Mittelwert
Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Sitzungen _ 1,07
Beratung / Betreuung der Projekttrager durch das LAG- _ 1
Management 1,14
Koordination und Organisation der LAG-Aktivitdten durch die _ 1
Geschaftsstelle 1,07
Offentlichkeitsarbeit zur besseren Wahrnehmung des _ 2
LEADER-Prozesses 1,80
Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Behoérden _ 11
(Verwaltung, Bewilligungsstellen) und Projekttragern 1,57
Regelmaliger Austausch zwischen Entscheidungstragern _ 2 2
(Kommunen, Verbanden, Fachbehdrden, Unternehmen) 1,92
...der Vorbereitung neuer Impulse durch die LAG (Entwicklung _ 2
von Ideen und Konzepten bis zur Durchflihrungsreife)? 1,67
Akquisition von zusatzlichen Finanzierungs- und _ 11
Foérdermdglichkeiten 1,64
Steuerung der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie _ 2
und deren Ziele fiir die Region 1,73

m sehr zufrieden (1)  ®zufrieden (2) teils-teils (3)  ®Wunzufrieden (4) = sehr unzufrieden (5) k.A.

LAG-Management

Bewertung Aufgaben und Arbeit des LAG-Managements
- Verbesserungsvorschlage
(Entscheidungstrager)

!

< Interessant ware auch ein regelmaRiger Uberblick Uber Antrage, die nicht zur
Ausarbeitung gekommen sind

< Weil} nicht
+* Nichts Wesentliches




LAG-Management

Pt
Beurteilung der Arbeit des Regionalmanagements
(Projekttrager)
0 3 6 9 12 15 18 21 Mittelwert
Fachliche Beratungsqualitat o 1 1,14
Erlauterung forderrechtlicher Grundlagen 20 1,05
Bedirfnisorientierte, zielfilhrende Beratung 7T 1 1,24

Einhaltung der Vereinbarungen 1,10
1,24
Verbindlichkeit von Informationen 1,14

1. Il
e EsEm
1 IEm
Erreichbarkeit / Kontakt S 1,29
1 ImsEm
.
1 IEm

Klarheit und Verstandlichkeit von Aussagen

Reaktionszeit 1,24
Engagement 1,10
Art der Kommunikation 1,14
msehr gut (1) mgut (2) befriedigend (3) ® ausreichend (4)
= mangelhaft (5) ungenugend (6) keine Angabe
Schwabisches
LAG-Management
D
Beurteilung der Arbeit des Regionalmanagements
- Verbesserungsvorschlage
(Projekttrager)

R/
L X4

Prasenter im Fordergebiet auftreten

R/
L X4

Den Qualitatsstandard in der nachsten Forderperiode halten
% So weitermachen!

% Positive Projekte in Medien vermarkten, damit mehr Menschen und ihre
Ideen erreicht werden

+ Das Management war super
% Die LAG ist fachlich und personell gut organisiert

% Das RM ist sehr kompetent und hat die Sache im Griff, so dass kein
Verbesserungsbedarf erkennbar ist




Kiinftige Ausrichtung

i

Bewertung von Themenfeldern mit ,,sehr wichtig“ oder ,,wichtig“
(Entscheidungstrager / Projekttréger)

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

Optimierung des naturnahen Tourismus

Pflege der "schwabischen Kultur"

Vermarktung regionale Produkte
Nahversorgung im landlichen Raum
Rahmenbedingungen Familien/Jugendliche
Verbesserung Lebensumfeld fiir Senioren
Starkung des sozialen Zusammenhaltes
Wiederbelebung Ortskerne (Wohn-/Nutzformen)
Innovative Mobilitdtskonzepte landlicher Raum
Klimaschutz und alternative Energien

Umweltschutz und Biodiversitat

® Entscheidungstrager m Projekttrager

Hinweis: Im Fragebogen ,Entscheidungstrager” fehlte das Themenfeld ,Umweltschutz und Biodiversitat"

Kiinftige Ausrichtung
P
Weitere Themenvorschlage zur Berlicksichtigung ab 2023

(Entscheidungstrager / Projekttréger)

R/
L X4

Starkung der Jugend in den Vereinen ... Unterstitzung der Vereine in der Jugendarbeit
Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche unter Verwendung neuer Medien
Integration der 10-15% Einwohner mit Migrationshintergrund

Lichtverschmutzung in der Nacht — mehr Blihwiesen

* Regionale Anpassungsstrategien an den Klimawandel

% Regenerative Energien

% Vermeidung Flachenfral}

% Innenstadte (Dorfkerne) starken, Lehrstand beheben

% Bei Forderung auf regionalen Baustil achten, Mietbindung, Gestaltung von Garten,
Grundstiucksabgrenzungen mit Hecken bzw. traditionelle Holzzaune

% Zentren fur Jungunternehmer fordern, mehr zukunftsorientierte Ziele (10-20 Jahre)

K/ R/ R/
L X X I X4

R/
X4
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Akteure und Regionen
Dr. Sabine Weizenegger

& Allgiuerin und Geographin

Untiversitaten Trier und Miinchen

® Themen: Regionalentwicklung, akteursorientiertes Management,
GroBschutzgebiete, Kulturlandschaften, Tourismus, nachhaltige Entwicklung,
partizipative Methoden, Entwicklungslinder, Afrika

@ 2004-2019 Geschiftsfuhrerin LAG Regionalentwicklung Oberallgiu

@ freiberufliche Titigkeiten, Beratung, Moderation, Lehrauftrige

Kontakt: Dr. Sabine Weizenegger
E-Mail: weizenegger@akteure-und-regionen.de
Tel.: +49.8323 9589 430
Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine 30.11.2021

Weizenegger, Akteure und Regionen)

Resilienz bei LEADER

(Quelle: Schulungsunterlagen des StMELF)




Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine

30.11.2021
Weizenegger, Akteure und Regionen)
Krisenfestigkeit — so aktuell wie nie
Und viele weitere Themen
= Didrre
o *  Versorgung (Giiter des taglichen
Bedarfs, medizinische Versorgung)
= Preiswerter Wohn-Raum (zur Miete) /
Arbeiten und Wohnen
* Regenerative Energiegewinnung
= Artensterben
; i * Neue Landnutzungsformen /
itz chueres umyeter i bsyern und- Flachensynergien
sachsen-merkel-besucht-hochwasseropfer-in-eifel/27431556.html
= und (leider) viele mehr
WirtschaftsWoche: , Der bayerische
Landkreis Berchtesgadener Land hat nach
starkem Regen wegen Hochwassers den
Katastrophenfall ausgerufen”,
4
2
2
k-1
et it S Qrb ™ “*Raeiumme. (& Kimakom®
Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine 30.11.2021

Weizenegger, Akteure und Regionen)

5 Herausforderungen, auf die es regional
Antworten zu finden gilt

Sicherung der
Daseinsvorsorge

Ressourcenschutz : Regionale
& Artenvielfalt Wertschépfung

Regionale
Klimaschutz & Widerstands- i :
Sozialer
(pEsSUNE 8 und Zusammenhalt
den Klimawandel | ‘ Wandlungs-

fahigkeit

05082001

Orb." regionalENTWICKLUNG "E KlimaKom*

/' appel-kummer Kommunalberatung

PE ]



Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine

30.11.2021
Weizenegger, Akteure und Regionen)
Was ist Resilienz?
=~ Resilienz beschreibt allgemein die ,Fahigkeit” einer Region bzw. eines
sozialen Systems
 Krisen in einer Weise zu meistern,
* dass die fiir das Wohlergehen wesentlichen Funktionen, Strukturen
und Beziehungen intakt bleiben
> Vorausschauendes Handeln zur Starkung der Krisenfestigkeit und
Wandlungsfahigkeit notwendig
A 2 &
z Z:h 7
g
g
e SR QrE" R emesomme (& Klimakom®
Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine 30.11.2021

Weizenegger, Akteure und Regionen)

Integration des Resilienzgedankens in die LES

L3
—— .
1 . &
= Qi@
Aes °)°
catiifie
Themen
Borger- Verwundbarkeits- Ziele, Prozessteusrung
~ Evaluierung beteiligung Ausgangslage einschatzung indikatoren & Kontrolle
. e Auseinandersetzung LAG & SWOT-Analyse Handlungs- Projekt-
ke ' . mit dem Thema Resilienz Projektauswahl- bedarfe auswahl-

I A kriterien verfahren

@ &

BEa W

Ematgueicrh reglonalENTWICKLUNG 4 rg o
e S QrG"™ " Farctiumme (& KiimaKom

an



Bilanzworkshop LAG SDT, Folien Moderation (Dr. Sabine
Weizenegger, Akteure und Regionen)

und Projekte gestrickt 'z
sein, damit sie zur

regionalen Resilienz

beitragen?

5 Minuten in Dreiergruppen (Einteilung nach Zufallsprinzip).
Notieren Sie die wichtigsten Gedanken (auf einem Zettel, oder

hier:
\@m /| padlet.com/ akteure_und_regionen/ SD'T_Resilienz) /

/Wie mussen Strategie ogo\

&

30.11.2021




